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NGHỊ QUYẾT ĐOÀN KẾT VỚI CÁC CỘNG ĐỒNG NGƯỜI NHẬP CƯ VÀ PHẢN ĐỐI CÁC 
CUỘC TẤN CÔNG PHÁT XÍT CỦA HOA KỲ NHẮM VÀO NGƯỜI NHẬP CƯ 

XÉT RẰNG, hoạt động di cư là quyền con người và quyền công dân, vì hoạt động này bao gồm 
quyền tự do đi lại và tìm kiếm sự an toàn và cơ hội, giảm thiểu mọi thiệt hại về người và tất cả 
người di cư đều có quyền tồn tại và gia nhập cộng đồng mà không phụ thuộc vào tình trạng 
nhập cư;   

XÉT RẰNG, chính sách nhập cư hiện tại của Hoa Kỳ khiến tình trạng bạo lực mang tính hệ 
thống chống lại các cộng đồng người nhập cư leo thang, trong đó các nhà hoạt động sinh viên, 
người biểu tình sinh viên, các nhà tổ chức cộng đồng, các anh chị em trong nghiệp đoàn và 
người lao động trở thành mục tiêu một cách bất công của các lực lượng quân sự hóa ngày 
càng tăng của liên bang, tiểu bang, địa phương và các cơ quan thực thi pháp luật. Các hành 
động và cáo buộc chống lại các cá nhân thuộc cộng đồng người nhập cư xuất phát từ bản chất 
độc ác và sự gia tăng của hoạt động quân sự hóa và các chiến thuật thiên vị, có chủ đích của 
chủ nghĩa phát xít nhằm đàn áp sự bất đồng chính kiến trong cộng đồng những người da màu1;   

XÉT RẰNG, lệnh trục xuất và thu hồi thị thực – chẳng hạn như những trường hợp ảnh hưởng 
đến hơn một chục sinh viên quốc tế trong hệ thống Đại học California tính đến ngày 5 tháng 4 
năm 2025 – bị biến thành vũ khí để gây bất ổn cho các phong trào công lý, bao gồm cả hoạt 
động trả đũa các nhà hoạt động thực thi các quyền trong Tu chính án thứ nhất trong tình đoàn 
kết với người Palestine và gây tổn hại cho các cộng đồng người da màu;   

XÉT RẰNG, các công nghệ quân sự tương tự được sử dụng để đàn áp người nhập cư ở Hoa 
Kỳ cũng được triển khai trong chiến dịch diệt chủng người Palestine, phơi bày những cuộc đấu 
tranh chung chống lại tình trạng mất nơi ở, tình trạng bị xóa sổ và bạo lực nhà nước kết nối 
Phong trào Công lý Chủng tộc của Người Mỹ gốc Á, người Hawaii bản địa và người Đảo Thái 
Bình Dương với các cuộc đấu tranh giải phóng toàn cầu;   

XÉT RẰNG, 25% lực lượng lao động “sinh ra ở nước ngoài”, hay một phần tư số người lao 
động, trong giai đoạn 2015-2019 được xác định là người châu Á2;   

XÉT RẰNG, APALA buộc phải hoạt động dưới một chính phủ duy trì các mối quan hệ bất chính 
và phổ biến với tình trạng bóc lột lao động, đặc biệt quan ngại đối với những người nhập cư bị 
giam giữ bị ảnh hưởng tiêu cực bởi bản chất trừng phạt của luật pháp và chính sách nhập cư 
của Hoa Kỳ và bị giam giữ trong các trung tâm giam giữ người nhập cư đang ngày càng bị tư 
nhân hóa3;   



XÉT RẰNG, với những lập luận về việc các công ty vì lợi nhuận đang thúc đẩy hoạt động mở 
rộng các cơ sở giam giữ, được thúc đẩy bởi lợi ích tài chính và có khả năng sử dụng các hành 
vi vô nhân đạo, hoạt động tư nhân hóa ngày càng tăng các trung tâm giam giữ người nhập cư 
làm dấy lên những lo ngại nghiêm trọng về lòng tham của các tập đoàn, thành kiến chủng tộc 
và khả năng bóc lột những người nhập cư bị giam giữ buộc phải làm việc trong các trung tâm 
giam giữ. Điều này vi phạm Tu chính án thứ 13 của Hiến pháp Hoa Kỳ;   

XÉT RẰNG, với tình trạng gia tăng sự thù ghét đối với người châu Á ở Hoa Kỳ gần đây và thực 
tế là phân biệt chủng tộc và sự thù ghét đối với người châu Á là những yếu tố thúc đẩy các 
hành vi bạo lực và hoạt động gây hại đối với người Mỹ gốc Á, người Hawaii Bản địa, người Đảo 
Thái Bình Dương và người Mỹ gốc Nam Á, cần có sự vận động để chống lại những tác động có 
hại mà người Mỹ gốc Á, người Hawaii Bản địa, người Đảo Thái Bình Dương và người Mỹ gốc 
Nam Á phải gánh chịu phần lớn do các chính sách bất công của Mỹ đối với hoạt động nhập cư 
và quyền riêng tư, cũng như cách người Mỹ gốc Á bị nhìn nhận và đối xử ở Hoa Kỳ;   

XÉT RẰNG, các nguyên tắc Sức mạnh Nhân dân và Gia đình/Quê hương và Chủ quyền của 
APALA giao phó cho chúng ta nhiệm vụ đứng lên, vận động và bảo vệ dân chủ, chủ quyền của 
người bản địa và quyền của những người dân bị mất nơi ở, đồng thời chống lại lòng tham của 
các tập đoàn và bạo lực nhà nước đe dọa các quyền tự do và cộng đồng tập thể của chúng ta;   

XÉT RẰNG, các địa phương ở California đã ban hành (1) các lệnh cấm sử dụng các nguồn lực 
của thành phố hoặc quận hạt trong hoạt động thực thi luật nhập cư, (2) các hạn chế đối với việc 
các cơ quan di trú tiếp cận các khu vực ngoài công cộng thuộc tài sản của địa phương và (3) 
các biện pháp bảo vệ mạnh mẽ hơn đối với thông tin nhạy cảm do nhân viên thành phố hoặc 
quận hạt thu được thông qua sự lãnh đạo dựa vào cộng đồng, hướng đến công lý cho người 
nhập cư và sự tham gia của người dân địa phương được trao quyền để cùng nhau thực thi 
công lý cho người nhập cư trong cộng đồng của họ và rộng hơn là với tư cách là một bộ phận 
dân cư nói chung được hưởng những lợi ích kinh tế và xã hội đáng kể khi chính quyền địa 
phương bảo vệ tất cả người dân, bao gồm cả người nhập cư;   

XÉT RẰNG, tại các thành phố và quận hạt có chính sách bảo vệ người nhập cư, tỷ lệ đói nghèo 
thấp hơn 2,3% và thu nhập hộ gia đình trung bình cao hơn 4.353 đô la4;   

XÉT RẰNG, chính quyền địa phương đảm bảo an toàn hiệu quả hơn cho tất cả người dân bằng 
cách không sử dụng các nguồn lực địa phương để hỗ trợ hoặc tham gia vào các chính sách 
liên bang khắc nghiệt khiến người Da đen và người da màu có nguy cơ bị đối xử phân biệt5, mà 
không phụ thuộc vào tình trạng nhập cư.   

XÉT RẰNG, các cộng đồng địa phương ở California đã được tổ chức thành công để: thiết lập 
các chính sách thành phố bảo trợ nhằm củng cố quyền của người nhập cư và các yêu sách về 
quyền tham gia cộng đồng của họ; bảo vệ, bênh vực và che chở người nhập cư và gia đình họ; 
thúc đẩy một khuôn mẫu tiến bộ về an toàn, hòa nhập và quyền tham gia cộng đồng cho người 
nhập cư tại các địa phương đó;   

XÉT RẰNG, tại các hạt đã thực hiện các chính sách tách biệt các nguồn lực địa phương khỏi 
hoạt động thực thi luật nhập cư liên bang, dữ liệu cho thấy tỷ lệ thất nghiệp giảm 5%, tiền lương 
trung bình tăng từ 1,7 đến 2,6% và GDP tăng từ 2,4 đến 4,1%6, qua đó chứng minh rằng lực 
lượng lao động địa phương cũng được củng cố bởi các chính sách tách biệt các nguồn lực địa 
phương khỏi hoạt động thực thi luật nhập cư liên bang7;   



XÉT RẰNG, trước thực tế là các cộng đồng California đã gặt hái được những lợi ích từ sự đa 
dạng8, với tỷ lệ tử vong ở trẻ sơ sinh được cải thiện và tuổi thọ cao hơn, ngoài sức khỏe, sự đa 
dạng văn hóa cũng đã được chứng minh là có những tác động tích cực đến giáo dục và thu 
nhập9;   

XÉT RẰNG, Hiến pháp quy định rõ ràng rằng chính phủ liên bang không thể buộc các quan 
chức địa phương sử dụng các nguồn lực của họ để hỗ trợ hoặc tham gia vào hoạt động thực thi 
luật nhập cư liên bang. Điều này tiếp tục đứng vững trên cơ sở pháp lý vững chắc và hợp lý, vì 
các tòa án đã giữ nguyên Đạo luật giá trị California10 chính trên cơ sở này trong nhiệm kỳ đầu 
tiên của chính quyền Trump;   

XÉT RẰNG, hoạt động áp dụng các chính sách bảo tồn nguồn lực địa phương cho các nhu cầu 
địa phương, thay vì để chính phủ liên bang thực thi các chính sách nhập cư khắc nghiệt của 
mình, cho phép chính quyền địa phương đáp ứng các nhu cầu cấp thiết của người dân: từ hoạt 
động tạo ra các dự án hợp tác với các công đoàn lao động để nâng cấp đường sá cùng vỉa hè, 
đến hoạt động thu hút sự ủng hộ của công chúng đối với các trung tâm của người lao động, 
đồng thời cho phép người lao động thúc đẩy tình đoàn kết đa chủng tộc có thể liên kết công lý 
chủng tộc với công lý kinh tế, chính trị, bản dạng giới, ngôn ngữ cũng như văn hóa trong các 
chiến dịch của nghiệp đoàn và người lao động11, cho đến các khoản đầu tư vào nhà ở, giao 
thông vận tải, cơ sở hạ tầng và hiện nay là công tác phục hồi sau cháy rừng ở các tiểu bang bị 
ảnh hưởng bởi cháy rừng;   

XÉT RẰNG, phong trào lao động Hoa Kỳ đã trải qua một bước ngoặt từ lịch sử phân biệt chủng 
tộc lâu dài với lập trường đối đầu với người nhập cư12 và hiện nay coi quyền của người nhập cư 
là một vấn đề lao động cốt lõi, chẳng hạn như thông qua sự hỗ trợ chính thức của các nghiệp 
đoàn lao động toàn quốc ở Hoa Kỳ đối với những người nhập cư không có giấy tờ kể từ năm 
200013;   

XÉT RẰNG, các nghiệp đoàn nên thực hiện các chiến lược liên tổ chức để tận dụng cơ hội cơ 
cấu, chính trị trong hệ sinh thái rộng lớn hơn của các tổ chức xã hội dân sự mà họ hoạt động, 
đặc biệt bằng cách hành động một cách xây dựng để thiết kế, xây dựng cũng như vận hành các 
thể chế thành phố nhằm thúc đẩy quá trình hòa nhập của người nhập cư14;   

XÉT RẰNG, cơ hội của các nghiệp đoàn, trung tâm của người lao động và phong trào lao động 
để xây dựng tình đoàn kết với người nhập cư ở cấp độ liên tổ chức tồn tại và có thể được tận 
dụng ở những nơi có thực trạng chính trị tiến bộ đầu tư vào các dịch vụ cho người nhập cư, 
bên cạnh đó đã ban hành các chính sách ủng hộ người nhập cư bởi các quan chức chính 
quyền địa phương15 nhưng ngược lại không tồn tại ở những nơi mà các quan chức chính quyền 
địa phương tỏ ra lưỡng lự hoặc phản đối hoạt động nhập cư;   



XÉT RẰNG, các chính sách địa phương và tiểu bang ủng hộ người di cư có thể tạo điều kiện 
cho các nghiệp đoàn có khả năng tận dụng các khoản đầu tư vào quyền của người nhập cư 
của các chủ thể chính phủ khác nhau cùng các tổ chức phi chính phủ;   

XÉT RẰNG, tình đoàn kết của nghiệp đoàn và người lao động với người nhập cư là điều cần 
thiết cho lợi ích công cộng cũng như các ý định và mục đích của các thành viên APALA nhằm 
thúc đẩy và mở rộng các quyền dân sự, nhân quyền, lao động, đồng thời cả quyền việc làm của 
người nhập cư, vì quyền và sinh kế của người nhập cư ở Hoa Kỳ phụ thuộc lẫn nhau vào tình 
đoàn kết, sự tham gia của người dân và hoạt động vận động của các nghiệp đoàn địa phương 
với người nhập cư16;   

XÉT RẰNG, chúng ta biết rằng do các hành vi có động cơ phân biệt chủng tộc nhằm loại trừ, 
ngăn cản và cấm đoán người lao động và sinh viên nhập cư da màu ghi danh vào các cơ sở 
giáo dục và những bất bình đẳng mang tính hệ thống trong luật lao động và quyền việc làm, 
người lao động và sinh viên nhập cư đã và đang tiếp tục phải đối mặt với những bất bình đẳng 
mang tính hệ thống khiến họ không được hưởng những cơ hội có ý nghĩa để trở thành một 
phần của lực lượng lao động, phong trào lao động, nền kinh tế và xã hội Hoa Kỳ.   

XÉT RẰNG, tất cả sinh viên và người lao động phải được đối xử bình đẳng trước pháp luật 
cũng như được đối xử với phẩm giá, sự bình đẳng và tôn trọng trong thị trường lao động, 
không gian nghiệp đoàn và người lao động và tại nơi làm việc dưới chính quyền Hoa Kỳ hiện tại 
mà không phụ thuộc vào tình trạng nhập cư;   

XÉT RẰNG, mọi sinh viên, mọi người lao động và mọi cá nhân đều xứng đáng có cơ hội thành 
công như nhau17;   

XÉT RẰNG, Tổng thống Donald Trump và Bộ trưởng Tư pháp Pam Bondi được cho là phải 
chịu trách nhiệm về việc làm trầm trọng thêm những bất bình đẳng mang tính hệ thống và thực 
tế trong hoạt động thực thi luật nhập cư, thực thi pháp luật, bình đẳng trước pháp luật, sức 
khỏe và phúc lợi, phân biệt đối xử, bạo lực, tổn hại lâu dài, tình trạng mất nơi ở, chủng tộc và 
dân tộc và tình trạng kinh tế xã hội suy giảm dựa trên chủng tộc, dân tộc và nguồn gốc quốc gia 
của sinh viên và người lao động nhập cư;   

XÉT RẰNG, theo Ủy ban Kinh tế Chung của Quốc hội Hoa Kỳ, người nhập cư đóng vai trò quan 
trọng đối với nền kinh tế Hoa Kỳ theo Ủy ban Kinh tế Chung của Quốc hội Hoa Kỳ18 và là nhân 
tố cần thiết cho sự phục hồi kinh tế của Hoa Kỳ19. Nguy cơ suy giảm kinh tế sẽ xuất hiện khi 
tình trạng mất nơi ở của người lao động nhập cư làm gián đoạn nền kinh tế lao động;   

XÉT RẰNG, các cương lĩnh của nghiệp đoàn rõ ràng đang ngày càng tập hợp vì lợi ích của 
toàn bộ tầng lớp lao động ở Hoa Kỳ, một quốc gia có cơ cấu dân số ngày càng đa dạng với các 
cá nhân tự nhận mình là người da màu, người nhập cư hoặc người lao động di cư20;   

VẬY, Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương NAY QUYẾT NGHỊ rằng chúng tôi 
khẳng định tình đoàn kết không lay chuyển của mình với các cộng đồng người nhập cư, bao 
gồm tất cả những người nhập cư bị giam giữ và trục xuất, bao gồm cả những người nhập cư 
đã trải qua tình trạng gia đình bị chia cắt;   



Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA cam 
kết tổ chức chống lại sự đàn áp và áp bức của nhà nước và các thể chế đối với các cộng đồng 
người nhập cư của mình, cũng như vì các quyền và tự do của các cộng đồng người nhập cư 
trước tình trạng bạo lực của nhà nước;   

Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA sẽ 
đoàn kết với người nhập cư và người di cư ở Hoa Kỳ, đồng thời kiên định với hành động vì 
quyền của người nhập cư và đồng thời bảo vệ các quyền của các nhà hoạt động sinh viên, 
người lao động và tất cả người di cư về an toàn, vận động, tôn trọng và phẩm giá;   

Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ THÊM rằng các thành 
viên APALA làm việc để tổ chức các cộng đồng địa phương nhằm áp dụng các chính sách bảo 
vệ quyền riêng tư của dữ liệu địa phương khỏi sự ràng buộc với hoạt động thực thi luật nhập cư 
liên bang đảm bảo rằng tất cả người dân – bao gồm cả trẻ em và gia đình – có thể tiếp cận một 
cách an toàn các dịch vụ công cộng thiết yếu, chẳng hạn như chăm sóc sức khỏe, giáo dục và 
nhà ở;   

Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ THÊM rằng các thành 
viên APALA làm việc để tổ chức các cộng đồng địa phương nhằm thông qua các chính sách 
tách biệt chính quyền địa phương khỏi hoạt động thực thi luật nhập cư liên bang, các cộng 
đồng của chúng ta mạnh mẽ hơn khi người dân thuộc mọi quốc tịch, chủng tộc và tín ngưỡng 
có thể cảm thấy an toàn trước sự đàn áp và được hỗ trợ tại Hoa Kỳ;   

Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ THÊM rằng các nghiệp 
đoàn tại một cơ sở giáo dục, chẳng hạn như các nghiệp đoàn giáo dục tiểu học, trung học, đại 
học, theo đó được kêu gọi bảo vệ, vận động và hỗ trợ việc tôn trọng các quyền của sinh viên và 
quyền của người lao động trong không gian giáo dục nhằm thiết lập các trường học thực sự 
công bằng và an toàn cho sinh viên;   

Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA, các 
thành viên của APALA và các đối tác nghiệp đoàn của APALA nỗ lực hết mình để tận dụng các 
nỗ lực hiện có của chính quyền địa phương nhằm xây dựng tình đoàn kết với người nhập cư. 
Ngược lại, điều này sẽ mang đến cho các nghiệp đoàn những cơ hội sẵn có và có ý nghĩa để 
hợp tác và học hỏi từ người nhập cư và các nhóm ủng hộ người nhập cư, cung cấp thông tin 
cho khả năng của phong trào lao động trong việc tạo ra và thực hiện các chiến lược đoàn kết 
nhằm thúc đẩy mục tiêu của chúng ta là tăng cường nghiệp đoàn hóa trên toàn quốc và cho 
phép các nhà tổ chức và cộng tác viên của chúng ta có khả năng và chiến lược tận dụng các 
khoản đầu tư vào quyền của người nhập cư của các chủ thể chính phủ và các tổ chức phi 
chính phủ khác nhau;   

Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ THÊM rằng khi xem xét 
các yếu tố quyết định theo bối cảnh địa phương đối với các nỗ lực đoàn kết của nghiệp đoàn 
với người nhập cư nhiều hơn cụ thể, chúng ta phải nghiêm túc bảo vệ, bênh vực và vận động 
cho các quyền của người nhập cư và tích hợp một thực tiễn chủ nghĩa nghiệp đoàn vì công 
bằng xã hội đối với người nhập cư, những người tiếp tục sống bấp bênh ở Hoa Kỳ và hiện 
đang gặp rủi ro hoặc đã phải chịu đựng các cuộc tấn công độc ác, khinh miệt của các lực lượng 
hành chính liên bang sử dụng bạo lực ở Hoa Kỳ;   



Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA chấp 
nhận, thừa nhận và sẽ thực thi công lý cho người lao động nhập cư trên toàn quốc nhằm đạt 
được lời kêu gọi cao nhất và nghĩa vụ đạo đức của chúng ta là hỗ trợ các cộng đồng người 
nhập cư trong nền kinh tế và xã hội của chúng ta;   

Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA chủ 
tâm và cố ý tổ chức các cộng đồng để thúc đẩy các quyền hợp pháp về lao động, việc làm và 
nhập cư của (1) các nhóm sinh viên không phải công dân/nhập cư; (2) những người nhập cư 
đang phải chịu đựng sự bất công trong công việc hoặc tại nơi làm việc như buôn người, bóc lột 
và lao động cưỡng bức trong các trung tâm giam giữ người nhập cư; và (3) những người lao 
động nhập cư trong các lĩnh vực thị trường lao động bị hạn chế về quyền và tự do của họ với tư 
cách là người lao động ở Hoa Kỳ do sự bất bình đẳng về các quyền và biện pháp bảo vệ pháp 
lý lao động và việc làm dành cho những người lao động đó (tức là người giúp việc gia đình, 
nông dân, công nhân may mặc, người lao động trong nền kinh tế tự do/kỹ thuật số, nhân viên 
tiệm chăm sóc móng, nhân viên y tế, người rửa xe, người bán hàng rong, người lao động 
lương thấp và tất cả các lĩnh vực thị trường lao động khác có đông người nhập cư nhưng ít 
được thừa nhận, ít được bảo vệ và bị loại trừ một cách không cân xứng khỏi sự bình đẳng của 
luật pháp và chính sách lao động và việc làm);    

Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ THÊM rằng tất cả các chi 
hội được khuyến khích và kỳ vọng tham gia vào các hoạt động dân sự với ý định và mục đích 
đảm bảo rằng chính quyền địa phương và tiểu bang của họ ban hành (1) các lệnh cấm sử dụng 
các nguồn lực của thành phố hoặc quận hạt trong hoạt động thực thi luật nhập cư, (2) các hạn 
chế đối với việc các cơ quan di trú tiếp cận các khu vực không công cộng thuộc tài sản của địa 
phương và (3) các biện pháp bảo vệ mạnh mẽ hơn đối với thông tin nhạy cảm do nhân viên 
thành phố hoặc quận hạt thu được, tương tự như các chính sách nhập cư địa phương của các 
thành phố bảo trợ ở California.   

Đệ trình: Chi hội APALA tại LA   
Biên soạn: Stella Linardi và Nicholas Solimene   
Ngày: 18 tháng 4 năm 2025   
Sửa đổi: 24 tháng 4 năm 2025; 27 tháng 4 năm 2025   

Jayaraman S, Ness I (chủ biên) (2005) Lực lượng lao động nhập cư đô thị mới: Những mô hình 
đổi mới cho tổ chức lao động. Armonk, NY: M.E. Sharpe.   
Nghị quyết bảo vệ và tổ chức người lao động ngành dịch vụ khách sạn  

 



NGHỊ QUYẾT 2 

XÉT RẰNG, Donald Trump đã xây dựng gia sản của mình trên mồ hôi công sức những người 
lao động ngành dịch vụ khách sạn. Ông là chủ khách sạn và sòng bạc mà UNITE HERE đã 
từng đàm phán;   

XÉT RẰNG, UNITE HERE đại diện cho một số lượng lớn người lao động AANHPI trong số các 
thành viên của mình, bao gồm người lao động trong các ngành khách sạn, dịch vụ thực phẩm, 
chăm sóc sức khỏe, trò chơi và giáo dục đại học;   

XÉT RẰNG, chiến dịch của chính quyền Trump đang tiến hành một “đợt trục xuất mang tính lịch 
sử hàng loạt người nhập cư khỏi Hoa Kỳ”;   

XÉT RẰNG, Trump đã đề xuất tại một cuộc họp Nội các vào tháng 4 năm 2025 rằng những 
người không có giấy tờ làm việc trong các trang trại và khách sạn sẽ được phép làm việc nếu 
họ “ra đi… một cách biết điều”;   

XÉT RẰNG, chính quyền Trump đang nhắm vào các sinh viên nhập cư, trong số đó có nhiều 
nhà hoạt động, bằng cách hủy bỏ thị thực của họ;   

XÉT RẰNG, UNITE HERE kịch liệt bác bỏ những thủ đoạn gieo rắc sự sợ hãi, chia để trị này 
của giới chủ và kiên định tổ chức vì sự thống nhất và đoàn kết với các thành viên nhập cư, bao 
gồm các lộ trình để người lao động tạm thời có được công việc toàn thời gian, lâu dài trong 
Công đoàn;   

XÉT RẰNG, hơn 20.000 người lao động khách sạn đã đình công trên khắp Hoa Kỳ kể từ năm 
2023, giành được mức lương làm thay đổi cuộc sống, chăm sóc sức khỏe với giá cả phải 
chăng và các biện pháp bảo vệ khối lượng công việc mới;   

XÉT RẰNG, các thành viên khách sạn hiện vẫn đang đàm phán hợp đồng yêu cầu người sử 
dụng lao động của họ đáp ứng tiêu chuẩn được đặt ra bởi các cuộc đình công năm 2023 và 
2024;   

XÉT RẰNG, các chi đoàn địa phương của UNITE HERE trên cả nước đang dẫn đầu các chiến 
dịch tổ chức mới;   

XÉT RẰNG, phản ứng của chúng ta trong thời điểm này phải là tiếp tục phát triển Nghiệp đoàn 
và đấu tranh cho các thành viên của chúng ta. Nỗ lực để xây dựng phong trào của chúng ta là 
cách để trao quyền cho cả người lao động nhập cư và người lao động bản xứ nhằm đạt được 
sự bình đẳng và cơ hội lớn hơn; 

 

DO ĐÓ QUYẾT NGHỊ rằng APALA tiếp tục cam kết hỗ trợ các chi nhánh bao gồm UNITE 
HERE trong suốt các chiến dịch tổ chức và đàm phán hợp đồng của họ với các sáng kiến tiếp 
cận và thu hút thành viên AANHPI;  



DO ĐÓ QUYẾT NGHỊ rằng APALA tiếp tục tham gia cùng UNITE HERE và các nhà lãnh đạo 
khác trong hoạt động tổ chức một lộ trình trở thành công dân. Chúng ta sẽ không dừng lại cho 
đến khi tất cả người lao động – DREAMers, người có tình trạng được bảo vệ tạm thời (TPS) và 
tất cả những người không phải công dân – có cơ hội đạt được các quyền công dân Hoa Kỳ và 
quyền tự do tham gia công đoàn.   

Đệ trình:   
Gemma Weinstein, Chi đoàn địa phương 5 thuộc UNITE HERE   
Tina Chen, Chi đoàn địa phương 2 thuộc UNITE HERE   
Qing Wei và Will Lee, Chi đoàn địa phương 26 thuộc UNITE HERE   
Nghị quyết bảo vệ và tổ chức người lao động ngành dịch vụ khách sạn  

Jifeng Shen, Công đoàn Quốc tế UNITE HERE   
Mary Lindie Entoma, Chi đoàn địa phương 11 thuộc UNITE HERE   
Eunice How, Chi đoàn địa phương 8 thuộc UNITE HERE   

 



NGHỊ QUYẾT 3 

APALA LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG HÒA NHẬP NGƯỜI HAWAII BẢN ĐỊA 

Đệ trình: Chi hội APALA tại Seattle   

XÉT RẰNG, APALA, được thành lập vào năm 1992, là tổ chức toàn quốc đầu tiên và duy nhất 
của người lao động Người Mỹ gốc Á và Đảo Thái Bình Dương (AAPI), trong đó cũng bao gồm 
cả những người là người Hawaii bản địa; và  

XÉT RẰNG, người Hawaii bản địa và người Đảo Thái Bình Dương có tổ tiên là những dân tộc 
bản địa của Hawaii; các lãnh thổ bị chiếm đóng của Samoa thuộc Mỹ, Guam, Khối thịnh vượng 
chung Quần đảo Bắc Mariana (CNMI); và các Đảo Thái Bình Dương khác; và  

XÉT RẰNG, giống như người bản địa Alaska và người Mỹ Da đỏ, người Hawaii bản địa có một 
mối quan hệ chính trị và pháp lý đặc biệt với chính phủ liên bang do vị thế của họ là những dân 
tộc bản địa đã từng thực thi chủ quyền hoàn toàn ở những khu vực mà ngày nay là một phần 
của Hoa Kỳ; và   

XÉT RẰNG, trong quá trình chống lại sự chiếm đóng các vùng đất thiêng liêng của mình, các 
dân tộc Bản địa tiếp tục phải chịu bạo lực và bị buộc phải rời khỏi các lãnh thổ của tổ tiên họ; 
và   

XÉT RẰNG, người Hawaii bản địa được chính phủ liên bang đối xử như một tầng lớp chủng 
tộc với quyền tự quyết và quyền tự quản; và  

XÉT RẰNG, Hoa Kỳ cũng có một mối quan hệ lịch sử và chính trị đặc biệt với các khu vực pháp 
lý khác ở Thái Bình Dương – cụ thể là các lãnh thổ của Hoa Kỳ và Các Quốc gia Liên kết Tự do; 
và  

XÉT RẰNG, APALA đã và đang xây dựng mối quan hệ với Hội đồng vì sự Tiến bộ của người 
Hawaii Bản địa (CNHA), cũng là một thành viên của Hội đồng Toàn quốc người Mỹ gốc Á Thái 
Bình Dương (NCAPA); và   

XÉT RẰNG, người Hawaii bản địa và người Đảo Thái Bình Dương tiếp tục bảo vệ chủ quyền 
thiêng liêng của mình, tôn vinh di sản của tổ tiên và mang theo sức mạnh cũng như sự kiên 
cường của họ cho các thế hệ mai sau; và   

DO ĐÓ QUYẾT NGHỊ rằng APALA tái khẳng định cam kết của chúng tôi về hoạt động hòa nhập, 
gắn kết và nâng đỡ những người lao động và nhà lãnh đạo là người Hawaii bản địa và người 
Đảo Thái Bình Dương; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA sẽ sử dụng thuật ngữ Người Mỹ gốc Á, người Hawaii Bản địa 
và người Đảo Thái Bình Dương (AANHPI) để đại diện và đề cập đến tập thể của chúng ta.   



 



QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA sẽ tìm nhiều cách hơn để hợp tác với các cộng đồng và tổ 
chức của người Hawaii bản địa và người Đảo Thái Bình Dương; và  

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA sẽ thúc giục các công đoàn và các đối tác cộng đồng của chúng 
ta, đặc biệt là những tổ chức có người Hawaii bản địa và người Đảo Thái Bình Dương trong sứ 
mệnh và tầm nhìn của họ, phải hòa nhập và đảm bảo sự đại diện phù hợp; và  

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA cũng sẽ tuyên truyền cho các quan chức được bầu và các nhà 
hoạch định chính sách ở mọi cấp chính quyền rằng cộng đồng Người Mỹ gốc Á, người Hawaii 
Bản địa và người Đảo Thái Bình Dương không phải là một khối đồng nhất và để đảm bảo 
tiếng nói của tất cả các cộng đồng đều có giá trị tại bàn đàm phán; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA sẽ sử dụng diễn đàn Toàn quốc của mình để tích cực hỗ trợ 
chủ quyền và quyền tự quản của người Hawaii bản địa, đồng lòng với phong trào ở quy mô 
lớn vì quyền và quyền tự quyết của người Bản địa; và   

SAU CÙNG QUYẾT NGHỊ rằng APALA nhận thấy đây là một quá trình liên tục và sẽ sẵn sàng 
tiếp thu thêm các phản hồi và khuyến nghị từ các cộng đồng người Hawaii bản địa và người 
Đảo Thái Bình Dương.   

 



NGHỊ QUYẾT 4 

NGHỊ QUYẾT ỦNG HỘ HOẠT ĐỘNG TRẢ TỰ DO CHO CÁC NHÀ LÃNH ĐẠO LAO ĐỘNG NHẬP 

CƯ BỊ GIAM GIỮ 

Đệ trình: APALA Seattle   

XÉT RẰNG, lao động nhập cư luôn là một phần quan trọng của nền kinh tế Hoa Kỳ, được 

tuyển dụng làm người lao động đặc biệt trong các ngành nông nghiệp, dịch vụ khách sạn, sản 

xuất thịt và chăm sóc sức khỏe, những lĩnh vực thường nằm trong bóng tối và bị bỏ qua về 

những đóng góp kinh tế, xã hội và văn hóa của họ cho xã hội Hoa Kỳ; và   

XÉT RẰNG, chính quyền Trump đã hứa sẽ trục xuất một triệu người nhập cư bắt nguồn từ 

một hệ tư tưởng dựa trên nạn thù ghét và phân biệt chủng tộc; và   

XÉT RẰNG, người nhập cư đang bị tấn công bởi chính quyền Trump và các hoạt động của ICE 

nhằm gieo rắc nỗi sợ hãi và bất an trong các cộng đồng người nhập cư; và   

XÉT RẰNG, Mahmoud Khalil, một nhà hoạt động sinh viên từ Đại học Columbia, đã bị giam giữ 

ngoài vòng pháp luật vào ngày 8 tháng 3 năm 2025 dựa trên quốc tịch/tình trạng cư trú 

Palestine của anh ấy và hoạt động anh ấy thực thi quyền tự do ngôn luận của mình trong các 

cuộc biểu tình trong khuôn viên trường chống lại tội diệt chủng và chế độ A-pác-thai của 

Israel, tham gia cùng hàng ngàn sinh viên và thành viên công đoàn trên toàn quốc; và   

XÉT RẰNG, Đại học Columbia đã đuổi học và sa thải sinh viên làm thêm và là Chủ tịch của UAW 

Chi đoàn địa phương 2710, Grant Miner vào ngày 13 tháng 3, một ngày trước khi các cuộc đàm 

phán hợp đồng UAW dự kiến bắt đầu; cả hai đều là hành vi lao động không công bằng chống 

công đoàn và một nỗ lực nhằm bịt miệng Chi đoàn địa phương 2710 thuộc UAW của Columbia, 

vốn đã lên tiếng mạnh mẽ lên án tội diệt chủng ở Gaza; và   

XÉT RẰNG, Rumeysa Ozturk, một nghiên cứu sinh tiến sĩ năm thứ năm ngành Nghiên cứu Trẻ 

em và Phát triển Con người Eliot-Pearson tại Đại học Tufts và là thành viên của Chi đoàn địa 

phương 509 thuộc SEIU đã bị bắt cóc trên đường phố ở Somerville, Massachusetts và là một ví 

dụ khác về những nỗ lực sử dụng các hành động nhập cư để nhắm mục tiêu và bịt miệng 

những người chỉ đơn thuần chỉ trích chính sách của Hoa Kỳ ở Trung Đông; và  

 



XÉT RẰNG, Kilmar Armando Abrego Garcia, một thành viên của Chi đoàn địa phương 100 

thuộc Hiệp hội Quốc tế Công nhân Ngành Kim loại tấm, Hàng không, Đường sắt và Vận tải 

(SMART), đã bị giam giữ và dẫn độ oan sai sang El Salvador, bất chấp lệnh của thẩm phán di trú 

cho phép anh ở lại Hoa Kỳ; và cho đến ngày nay, chính quyền Trump đã từ chối tuân thủ lệnh 

của Tòa án Tối cao về việc đưa Garcia trở lại Hoa Kỳ; và   

XÉT RẰNG, Alfredo “Lelo” Juarez, Chủ tịch của Familias Unidas por la Justicia, nghiệp đoàn nông 

dân độc lập ở Bang Washington, người đã lãnh đạo một chiến dịch thành công để giành được 

các điều kiện sức khỏe và an toàn tốt hơn cho nông dân và năm ngoái đã lãnh đạo một cuộc 

đình công thành công giành được những thắng lợi lớn cho những người thu hoạch hoa tulip, 

đã bị ICE bắt giữ ngay trước khi mùa hoa tulip bắt đầu và vẫn đang bị giam giữ tại cơ sở của 

ICE ở Tacoma, Washington; và   

XÉT RẰNG, Lewelyn Dixon, một kỹ thuật viên phòng thí nghiệm của UW Medicine và là thành 

viên của SEIU 925, một thường trú nhân hợp pháp đã sống ở Hoa Kỳ hơn năm thập kỷ, đã bị 
bắt giữ khi trở về sau chuyến thăm gia đình ở Philippines và vẫn đang bị ICE giam giữ; và   

XÉT RẰNG, những lời đe dọa và hành vi trục xuất này đối với các nhà lãnh đạo và thành viên 

lao động nhập cư, bao gồm Khalil và những người khác, tạo ra một tiền lệ nguy hiểm cho hoạt 

động đàn áp tất cả mọi người ở Hoa Kỳ; và   

XÉT RẰNG, ý định của những hành động này của Chính phủ Liên bang là nhằm bịt miệng phe 

đối lập chính trị, ngăn chặn hoạt động tổ chức nghiệp đoàn và tước đi quyền tự do ngôn luận 

của chúng ta, tất cả đều là những nền tảng thực sự của dân chủ; và   

XÉT RẰNG, các hành động nhắm mục tiêu vào người lao động nhập cư là những cuộc tấn công 

có chủ ý vào các phong trào lao động và quyền của người nhập cư rộng lớn hơn và bất kỳ cuộc 

tấn công nào vào một nhóm người lao động cũng làm suy yếu các biện pháp bảo vệ cho tất cả 

người lao động; và   

DO ĐÓ QUYẾT NGHỊ rằng APALA kêu gọi trả tự do ngay lập tức cho các anh chị em trong 

nghiệp đoàn của chúng ta và tất cả những người đã bị giam giữ bất hợp pháp; và   

 



QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA tập hợp các nhóm cộng đồng và nghiệp đoàn trực thuộc có 

liên quan để giúp chuẩn bị cho các thành viên của chúng ta, về khả năng xảy ra các hành động 

tương tự trong tương lai của Chính phủ Liên bang chống lại các phát ngôn chính trị do người 

không phải công dân dẫn dắt, bao gồm nhưng không giới hạn ở bắt cóc, trục xuất, bỏ tù và sa 

thải bất hợp pháp; và   

SAU CÙNG QUYẾT NGHỊ rằng chúng ta kêu gọi phong trào lao động và các cộng đồng đoàn kết 

để bảo vệ quyền của người lao động mà không phụ thuộc vào quốc gia sinh ra và quốc gia 

xuất xứ, được lên tiếng và tổ chức để bảo vệ lợi ích của họ và để bảo vệ dân chủ ở Hoa Kỳ.   

 



NGHỊ QUYẾT 5 

ỦNG HỘ QUYỀN CỦA NGƯỜI NHẬP CƯ   

Đệ trình: APALA Seattle   

XÉT RẰNG, chính quyền Trump đang nhắm mục tiêu vào các cộng đồng người nhập cư và người tị nạn 

để đạt được mục tiêu trục xuất 1 triệu người vào năm 2025; và   

XÉT RẰNG, Người Mỹ gốc Á là nhóm chủng tộc duy nhất có phần lớn là người sinh ra ở nước ngoài 

(65%) và 75% tổng số người lao động AAPI là người nhập cư; và   

XÉT RẰNG, chính quyền Trump đã thu hồi thẻ xanh và thị thực dẫn đến hoạt động giam giữ, trục xuất 

và hạn chế đi lại; và   

XÉT RẰNG, các nhà hoạt động sinh viên quốc tế đang bị nhắm mục tiêu dựa trên hoạt động giám sát 

các cuộc biểu tình và các hình thức phản đối khác, thường với sự hợp tác của ban giám hiệu các 

trường đại học; và   

XÉT RẰNG, cứ bảy người nhập cư không có giấy tờ thì có một người là người gốc Á; và   

XÉT RẰNG, chính quyền Trump tích cực hỗ trợ xây dựng và thuê ngoài các cơ sở giam giữ bổ sung tại 

Hoa Kỳ và ở các quốc gia khác như Cuba và El Salvador; và   

DO ĐÓ QUYẾT NGHỊ rằng APALA phản đối cuộc chiến chống lại người nhập cư và người tị nạn này 

cũng như hoạt động vi phạm nhân quyền của họ, đồng thời kêu gọi AFL-CIO phản đối hoạt động trục 

xuất và mở rộng tổ hợp công nghiệp nhà tù; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA tham gia cùng các tổ chức và cộng đồng khác yêu cầu chính quyền 

Trump công nhận quyền của người nhập cư được hưởng thủ tục tố tụng hợp pháp như đã nêu trong 

Tu chính án thứ 14 của Hiến pháp Hoa Kỳ; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương ủng hộ hoạt động 

đảm bảo các gia đình lao động được ở bên nhau, cải cách tình trạng nhập cư toàn diện và một lộ trình 

trở thành công dân; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương mở rộng hoạt động 

tìm hiểu chương trình Know Your Rights (Hiểu quyền của bản thân) và tuyên truyền rộng rãi về lịch sử 

chống người nhập cư gốc Á; và   

 



SAU CÙNG QUYẾT NGHỊ rằng Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương làm việc với các 

nhóm cộng đồng như Tsuru for Solidarity (Hạc giấy vì tình đoàn kết), một dự án hành động trực tiếp 

bất bạo động của những người Mỹ gốc Nhật ủng hộ công bằng xã hội và các đồng minh đang làm việc 

để chấm dứt các địa điểm giam giữ và hỗ trợ trực tiếp các cộng đồng người nhập cư và người tị nạn 

đang bị nhắm mục tiêu bởi các chính sách nhập cư phân biệt chủng tộc, vô nhân đạo.   

 



NGHỊ QUYẾT 6 

NGHỊ QUYẾT CỦA LIÊN MINH LAO ĐỘNG NGƯỜI MỸ GỐC Á THÁI BÌNH DƯƠNG LIÊN QUAN ĐẾN 

LỊCH SỬ VÀ LƯU TRỮ CỦA APALA   

XÉT RẰNG, Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương (APALA), AFL-CIO được 
thành lập vào năm 1992.  APALA là tổ chức toàn quốc đầu tiên và duy nhất của người lao động 
Người Mỹ gốc Á, người Hawaii Bản địa và người Đảo Thái Bình Dương, thúc đẩy quyền của 
người lao động, người nhập cư và dân quyền. APALA đóng một vai trò đặc biệt trong hoạt động 
giải quyết các vấn đề tại nơi làm việc của 800.000 thành viên công đoàn AANHPI và đóng vai 
trò là cầu nối giữa phong trào lao động rộng lớn hơn và cộng đồng AANHPI. Với sự hỗ trợ 
mạnh mẽ của AFL-CIO, APALA có hơn 20 chi hội và chi hội dự bị cùng một văn phòng toàn 
quốc tại Washington, D.C.;  

XÉT RẰNG, Vai trò của Người Mỹ gốc Á, người Hawaii Bản địa và người Đảo Thái Bình Dương 
trong lịch sử lao động là vô cùng đa dạng. Từ những anh hùng lao động như Philip Vera Cruz, 
một nhà tổ chức lao động người Philippines đóng vai trò then chốt trong việc thành lập Nghiệp 
đoàn Nông dân Thống nhất, cùng Gene Viernes và Silme Domingo, những người đồng sáng 
lập Hiệp hội Công nhân Đồ hộp Alaska, những nhà tổ chức này đã cho thấy tầm quan trọng to 
lớn của việc xây dựng một liên minh lao động AANHPI. Xuất phát từ một lịch sử tồn tại tình 
trạng hợp thức hóa hoạt động loại trừ – từ những rào cản khi vào Hoa Kỳ đến những hạn chế 
tham gia vào các hoạt động như sở hữu đất đai – người AANHPI đang hướng tới một kỷ 
nguyên nơi những người lao động AANHPI đoàn kết với nhau trên khắp Hoa Kỳ, trên toàn thế 
giới và giữa các chủng tộc.   

Xét rằng vào năm 1990, các nhà hoạt động lao động AANHPI đã tiếp cận AFL-CIO với một đề 
xuất lịch sử nhằm thành lập một nhóm lao động người Mỹ gốc Á và Đảo Thái Bình Dương quốc 
gia. Một năm sau, Hội đồng Chấp hành AFL-CIO đã thành lập một ủy ban để tìm hiểu về hoạt 
động thành lập một nhóm lao động AAPI toàn quốc. Ban Chỉ đạo được thành lập từ đề xuất này 
bao gồm ba nhóm lao động AANHPI khu vực, các đại diện từ AFL-CIO Bang Hawaii và các đại 
diện từ bảy công đoàn sáng lập. Năm 1992, hơn 500 nhà hoạt động lao động AAPI từ khắp đất 
nước đã tập trung tại Washington, D.C. để tham dự đại hội thành lập Liên minh Lao động 
Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương, AFL-CIO.   

Xét rằng APALA đã tiếp tục công việc của mình phản ánh những truyền thống này, điều bắt 
buộc là lịch sử của tổ chức phải được bảo tồn và cung cấp cho các thế hệ tương lai.   

VẬY, NAY Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương QUYẾT NGHỊ rằng các hồ sơ 
của APALA Toàn quốc sẽ tiếp tục được bảo tồn tại một Kho Lưu trữ Lao động thuộc Trường đại 
học, hiện đang được đặt tại Đại học Maryland;   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA Toàn quốc sẽ tạo cơ hội cho các chi hội và thành viên được 
tiếp xúc với các tài liệu lịch sử;   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng các chi hội, nghiệp đoàn, thành viên và các đồng minh sẽ được 
khuyến khích đóng góp tài chính để duy trì Kho lưu trữ Toàn quốc APALA; và   



SAU CÙNG QUYẾT NGHỊ rằng các chi hội được khuyến khích duy trì hồ sơ lịch sử của riêng 
mình tại các Kho Lưu trữ Lao động ở các trường đại học gần chi hội hoặc tại Kho Lưu trữ Lao 
động tại Đại học Washington hoặc Đại học Maryland.   
 
Đệ trình: Ligaya Domingo và Kent Wong   

Ngày 27 tháng 4 năm 2025   
 



NGHỊ QUYẾT 7 

NGHỊ QUYẾT ĐOÀN KẾT VỚI CÔNG NHÂN VÀ XÃ HỘI DÂN SỰ PALESTINE 

XÉT RẰNG, người dân Palestine đã và đang sống dưới sự chiếm đóng quân sự bất công của  
nhà nước Israel, được thiết lập thông qua việc đuổi hơn 750.000 người Palestine khỏi nơi sinh 
sống trong thảm họa Nakba (“Thảm họa”) năm 1948, vốn đã thực thi hàng thập kỷ phân biệt đối 
xử có hệ thống và vi phạm nhân quyền của người Palestine cho đến ngày nay; và  

XÉT RẰNG, chính phủ Israel đang có nỗ lực nhằm loại bỏ người Palestine khỏi nơi ở và đất đai 
của họ ở khu vực Đông Jerusalem bị chiếm đóng, trên khắp Bờ Tây, cũng như ngay trong Israel 
để nhường chỗ cho những người định cư Israel; và  

XÉT RẰNG, nhà nước Israel kiểm soát toàn bộ lãnh thổ giữa Sông Jordan và Biển Địa Trung 
Hải đồng thời tìm cách thúc đẩy và củng cố quyền tối thượng của người Do Thái thông qua luật 
pháp, các thông lệ và bạo lực có tổ chức trên toàn bộ khu vực. Điều này tương đương với một 
chế độ A-pác-thai theo các tổ chức nhân quyền B’Tselem1 và Tổ chức Giám sát Tình trạng 
Nhân quyền2; và   

XÉT RẰNG, các vụ việc ép buộc trục xuất các gia đình Palestine khỏi nhà của họ vào tháng 5 
năm 2021 tại các khu phố Sheikh Jarrah và Silwan ở Jerusalem, các cuộc tấn công vào Đền 
thờ Al-Aqsa (một trong những địa điểm linh thiêng nhất của đạo Hồi) và việc đánh đập dã man 
người Palestine trên đường phố mà không bị trừng phạt là những ví dụ về các hành vi vi phạm 
nhân quyền liên tục do Israel gây ra; và   

XÉT RẰNG, cuộc tấn công vào Gaza vào tháng 5 năm 2021 do nhà nước Israel gây ra đã làm 
thiệt mạng hơn 50.021 người Palestine bao gồm cả trẻ em, cũng như phá hủy hơn 160.000 tòa 
nhà dân cư khiến hơn 1.875.000 người mất nhà cửa, đồng thời phá hủy hàng chục ngàn nơi 
làm việc khiến các gia đình Palestine thất nghiệp không có thu nhập3; và   

XÉT RẰNG, chính phủ Hoa Kỳ đã và đang tiếp tục tạo điều kiện cho chế độ A-pác-thai của 
Israel bằng cách cung cấp cho nước này khoản viện trợ quân sự lưỡng đảng trị giá 22,76 tỷ đô 
la Mỹ kể từ ngày 7 tháng 10 năm 20234, cung cấp cho Israel những vũ khí tiên tiến để giết hại 
và làm tàn phế người dân Palestine trong khi hàng triệu người thuộc tầng lớp lao động ở Hoa 
Kỳ thiếu nhà ở, chăm sóc sức khỏe và giáo dục đàng hoàng, đồng thời che chắn cho Israel khỏi 
sự giám sát và điều tra của các tổ chức quốc tế như Liên Hợp Quốc; và   

XÉT RẰNG, các công đoàn Palestine như Tổng Liên đoàn Lao động Palestine có một lịch sử 
lâu dài trong hoạt động tổ chức đấu tranh cho quyền của người lao động bao gồm tiền lương 
công bằng và điều kiện làm việc tốt hơn tại Israel và Các Lãnh thổ bị chiếm đóng, cũng như 
chống lại sự cai trị của Anh và chủ nghĩa thực dân Sionista thông qua các cuộc tổng đình công 
và các hành động khác; và   



XÉT RẰNG, AFL-CIO và các chi nhánh của tổ chức này ở cấp độ quốc tế có một lịch sử lâu dài 
không chỉ im lặng về nhân quyền của người Palestine mà còn đồng lõa với chế độ A-pác-thai 
của nhà nước Israel thông qua các quỹ hưu trí của nghiệp đoàn được đầu tư vào các công ty 
kiếm lời từ các khu định cư bất hợp pháp; và 

XÉT RẰNG, các chi đoàn địa phương trên khắp Hoa Kỳ, các liên đoàn nghiệp đoàn toàn quốc 
trên toàn cầu, cùng với Liên minh Nghiệp đoàn Quốc tế đã bày tỏ tình đoàn kết với người dân 
Palestine thông qua các tuyên bố, thông qua các nghị quyết, hưởng ứng lời kêu gọi của các 
công đoàn Palestine để tán thành phong trào Tẩy chay, Thoái vốn và Trừng phạt (BDS) toàn 
cầu và chặn các tàu chở hàng của Israel cập cảng của nước họ; và  

XÉT RẰNG, BDS được truyền cảm hứng từ chiến dịch thoái vốn trên toàn thế giới đã giúp lật 
đổ chế độ A-pác-thai Nam Phi và phản ánh nhiều thập kỷ tẩy chay và vận động của người 
Palestine chống lại sự đô hộ của Israel; phong trào này không chỉ yêu cầu chấm dứt sự chiếm 
đóng của Israel năm 1967 mà còn chấm dứt sự đô hộ của Israel đối với tất cả các vùng đất Ả 
Rập và dỡ bỏ Bức tường, bình đẳng hoàn toàn cho các công dân Ả Rập-Palestine của Israel và 
thực hiện quyền trở về của người tị nạn Palestine; và  

XÉT RẰNG, giới lao động cần phải đứng lên bảo vệ quyền tự do ngôn luận và phản đối những 
bất công. Chúng ta phải đoàn kết với giới học thuật, y tế và người lao động thuộc mọi ngành 
nghề khỏi tình trạng bịt miệng và trả đũa như trường hợp của Mahumoud Khalil, một thành viên 
UAW Chi đoàn địa phương 2710 tại Đại học Columbia và là thường trú nhân Hoa Kỳ đã bị ICE 
bắt cóc vào ngày 8 tháng 3;  

XÉT RẰNG, tầm nhìn và các giá trị của Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương 
(APALA) bắt nguồn từ cuộc giải phóng của người Da đen, chủ quyền của người Bản địa và tình 
đoàn kết với tất cả các cuộc đấu tranh vì giải phóng tập thể, và với tư cách là người AAPI, 
chúng tôi nhận thấy tầm quan trọng của hoạt động cùng nhau đấu tranh chống lại chủ nghĩa 
quân phiệt, tình trạng chiếm đóng và nạn phân biệt chủng tộc A-pác-thai; rằng việc chúng tôi 
đồng cảm với các cuộc đấu tranh của những người bị áp bức và tầng lớp lao động ở Palestine 
hay bất kỳ nơi nào khác là lẽ tự nhiên; sự đàn áp không ngừng của Israel đối với người 
Palestine và hoạt động chiếm đóng các lãnh thổ Bản địa của người Palestine sẽ không chấm 
dứt nếu không có áp lực từ cộng đồng thế giới, bao gồm cả giới lao động;   

VẬY, NAY QUYẾT NGHỊ rằng APALA tham gia cùng hàng triệu người trên khắp thế giới với tư 
cách là người lao động, giới lao động và các nhà hoạt động chống nạn phân biệt chủng tộc 
A-pác-thai để đồng lòng với người lao động và xã hội dân sự Palestine bằng cách tuyên truyền 
cho các thành viên và cộng đồng của chúng ta về cuộc đấu tranh giải phóng của người 
Palestine, thúc đẩy tình đoàn kết giữa người lao động với người lao động và lên án một cách 
dứt khoát các cuộc tấn công đang diễn ra của Israel nhắm vào người dân Palestine, cũng như 
việc Israel duy trì một nhà nước A-pác-thai; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA yêu cầu chính phủ Hoa Kỳ ngay lập tức ngừng mọi hỗ trợ 
kinh tế và quân sự cho Israel, rút lại sự ủng hộ đối với sự chiếm đóng của chủ nghĩa Sionista ở 
Palestine và tội diệt chủng ở Gaza, đồng thời ủng hộ quyền của người dân Palestine được trở 
về nhà cửa và làng mạc mà họ đã bị buộc phải rời đi, theo nghị quyết 194 của Liên Hợp Quốc 
và việc ngay lập tức ngừng xây dựng và mở rộng các khu định cư; và   



QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA yêu cầu chính phủ Hoa Kỳ cho phép các cuộc điều tra quốc 
tế về nhà nước A-pác-thai của Israel và các tội ác chiến tranh của nước này vi phạm luật pháp 
quốc tế, chẳng hạn như Công ước Geneva lần thứ tư cấm hoạt động định cư dân sự vào lãnh 
thổ bị chiếm đóng và tấn công dân thường dưới sự chiếm đóng của mình; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA tán thành phong trào BDS cùng với các nghiệp đoàn từ khắp 
nơi trên thế giới và ủng hộ các nghiệp đoàn công nhân bến tàu tẩy chay hoạt động xếp/dỡ hàng 
hóa của các tàu Israel, tương tự như những nỗ lực toàn cầu của công nhân cảng trong hoạt 
động đình chỉ thương mại hàng hải với Nam Phi để phản đối chế độ A-pác-thai của họ; và   

SAU CÙNG QUYẾT NGHỊ rằng APALA yêu cầu phong trào lao động Hoa Kỳ, đặc biệt là 
AFL-CIO và các liên đoàn chi nhánh quốc tế, lên án các hành vi vi phạm nhân quyền của Israel 
đối với người Palestine, xem xét lại các khoản đầu tư quỹ hưu trí với mục đích thoái vốn khỏi 
Trái phiếu Israel và các tổ chức ủng hộ sự chiếm đóng của Israel, đồng thời hành động đoàn 
kết với người dân Palestine đang đấu tranh cho giải phóng khỏi nạn phân biệt chủng tộc, chủ 
nghĩa A-pác-thai và chủ nghĩa thực dân.   

Đệ trình: Chi hội APALA tại LA   

Biên soạn: Roger Oda, Mary Entoma và Matthew Hom  

Ngày: 21 tháng 4 năm 2025  
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NGHỊ QUYẾT BẢO VỆ DÂN CHỦ Ở HÀN QUỐC CHỐNG LẠI CHỦ NGHĨA ĐỘC TÀI, CHỦ 
NGHĨA ĐẾ QUỐC VÀ QUÂN PHIỆT CỦA HOA KỲ TRONG TÌNH ĐOÀN KẾT VỚI CÔNG 

NHÂN, NHÀ NGHIỆP ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO NHÂN DÂN HÀN QUỐC 

XÉT RẰNG, bán đảo Triều Tiên vẫn bị chia cắt như một hậu quả trực tiếp của chiến tranh, chủ 
nghĩa thực dân và sự chiếm đóng, với sự hiện diện quân sự và can thiệp của Hoa Kỳ tiếp tục 
làm suy yếu quyền hòa bình, chủ quyền và thống nhất của người dân Triều Tiên; và   

XÉT RẰNG, Tổng Liên đoàn Thương mại Hàn Quốc (KCTU), đã phát động một cuộc tổng đình 
công vào tháng 3 năm 2025 yêu cầu luận tội Tổng thống Hàn Quốc Yoon Suk-yeol và kêu gọi 
cải cách xã hội thông qua một cuộc đấu tranh toàn dân nhằm bảo vệ cuộc sống của người lao 
động và công dân; và   

XÉT RẰNG, hoạt động luận tội và cách chức Tổng thống Yoon gần đây, sau khi ông tuyên bố 
thiết quân luật và đàn áp bạo lực các phong trào dân chủ và lao động, là một thắng lợi quan 
trọng đối với phong trào nhân dân Hàn Quốc, nhưng hiện đang bị đe dọa bởi một khối cực hữu 
đang hồi sinh đã huy động được sự ủng hộ thông qua những luận điệu phản động, bạo lực để 
bảo vệ tổng thống bị luận tội cũng như các lợi ích của doanh nghiệp; và   

XÉT RẰNG, công nhân, nhà hoạt động nghiệp đoàn, sinh viên và các phong trào cơ sở Hàn 
Quốc từ lâu đã đi đầu trong cuộc đấu tranh vì dân chủ, thống nhất và hòa bình trên bán đảo và 
những người trong chúng ta thuộc cộng đồng người Hàn Quốc ở nước ngoài và tầng lớp lao 
động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương rộng lớn hơn có trách nhiệm sát cánh cùng những 
người lao động đang chống lại chủ nghĩa độc tài, chủ nghĩa đế quốc và chủ nghĩa phát xít; và  

XÉT RẰNG, quân đội Hoa Kỳ và Hàn Quốc tiếp tục tiến hành các cuộc tập trận chung như Lá 
chắn Tự do, không chỉ làm leo thang căng thẳng với miền Bắc mà còn đe dọa đến tính mạng và 
quyền tự quyết của người dân Hàn Quốc và các nhóm dân tộc khác;   

VẬY, NAY QUYẾT NGHỊ rằng Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương (APALA) 
đồng lòng với nhân dân Triều Tiên trong cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc, quyền tự quyết và 
hòa bình trên bán đảo Triều Tiên theo các nguyên tắc của APALA về giải phóng tập thể; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA cam kết hỗ trợ các nghiệp đoàn và các phong trào xã hội tiến 
bộ của Hàn Quốc đang chống lại chủ nghĩa độc tài, chủ nghĩa đế quốc và sự đàn áp chống 
người lao động, đồng thời sẽ nỗ lực để nâng cao các yêu cầu của họ trong công tác tổ chức, 
vận động và giáo dục chính trị của chúng ta bất cứ khi nào có thể; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA sẽ huy động các thành viên và đồng minh phản đối sự can 
thiệp của chủ nghĩa đế quốc Hoa Kỳ, các cuộc tập trận chung và leo thang quân sự ở Triều 
Tiên cũng như ủng hộ các chiến dịch của Hoa Kỳ như “Hoa Kỳ cút khỏi Triều Tiên”; và   

 



QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA kiên quyết phản đối bất kỳ tuyên bố thiết quân luật nào trong 
tương lai ở Triều Tiên và kiên định sát cánh cùng các công đoàn và nhân dân Triều Tiên chống 
lại bất kỳ biện pháp quân sự hoặc các biện pháp độc tài đàn áp việc tổ chức lao động, phẩm 
giá, chủ quyền và các quyền dân chủ của nhân dân Triều Tiên.   

Đệ trình: Chi hội APALA tại Los Angeles   

Biên soạn: Seo Yun Sun   

Ngày 19 tháng 4 năm 2025   
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NGHỊ QUYẾT CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG BÀI XÍCH TRUNG QUỐC VÀ​
SỰ THÙ GHÉT ĐỐI VỚI NGƯỜI CHÂU Á 

XÉT RẰNG chính quyền Trump đã áp đặt thuế quan 145% đối với Trung Quốc, mức cao nhất so với bất 
kỳ quốc gia nào trên thế giới, đồng thời đang thúc đẩy ngôn ngữ và luận điệu gây kích động chống Trung 
Quốc;   

XÉT RẰNG chính phủ Hoa Kỳ đang mở rộng các căn cứ quân sự ở khu vực Châu Á – Thái Bình Dương 
để bao vây Trung Quốc, bất chấp sự phản đối rộng rãi, bao gồm cả từ người dân Okinawa;   

XÉT RẰNG Hoa Kỳ là lực lượng quân sự lớn nhất thế giới, đồng thời là nhà cung cấp vũ khí lớn nhất cho 
các quốc gia khác trên toàn cầu;  

XÉT RẰNG, chính quyền hiện tại đang đe dọa mở rộng sự chiếm đóng của Hoa Kỳ, cũng như thách thức 
chủ quyền của các quốc gia khác, bao gồm Canada, Mexico, Greenland, Panama và Palestine; 

XÉT RẰNG chính quyền Trump nhiệm kỳ đầu tiên đã đổ lỗi một cách sai trái cho Trung Quốc và người 
châu Á về đại dịch; điều đó đã góp phần làm gia tăng sự thù ghét và bạo lực đối với người châu Á;   

XÉT RẰNG có một mối quan hệ trực tiếp giữa luận điệu chống Trung Quốc, chống người châu Á và sự 
gia tăng sự thù ghét đối với người châu Á ở Hoa Kỳ;   

XÉT RẰNG đã có một loạt các dự luật và hành động chống Trung Quốc, bao gồm hoạt động hạn chế 
công dân Trung Quốc mua tài sản ở Hoa Kỳ, cùng với hoạt động nhắm mục tiêu và sách nhiễu các học 
giả và sinh viên Trung Quốc tại các trường đại học Hoa Kỳ, bao gồm cả đe dọa thu hồi thị thực của họ;   

DO ĐÓ QUYẾT NGHỊ rằng Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương lên án các chính sách 
chống Trung Quốc và luận điệu chống người Trung Quốc của Chính quyền Trump cũng như các quan 
chức chính phủ khác và khuyến khích các hành động sau:   

● ​APALA sẽ tiếp tục xây dựng các liên minh lao động và cộng đồng để chấm dứt hoạt động bài 
xích Trung Quốc và sự thù ghét đối với người châu Á;  

● ​APALA sẽ làm việc với các tổ chức lao động, cộng đồng và sinh viên để bảo vệ giảng viên và 
sinh viên Trung Quốc tại các trường đại học Hoa Kỳ khỏi tình trạng bị sách nhiễu và đe dọa;  

● ​APALA sẽ làm việc với các công đoàn Hoa Kỳ để thúc đẩy hòa bình, đoàn kết toàn cầu, đồng 
thời chấm dứt chính trị chiến tranh lạnh và hoạt động bài xích Trung Quốc;  

● ​APALA sẽ tiếp tục hỗ trợ các cuộc trao đổi giữa các công đoàn và người lao động ở Hoa Kỳ và 
Trung Quốc để thúc đẩy tình hữu nghị và đoàn kết.  

Đệ trình: Kent Wong, Chi hội APALA tại Los Angeles  
  
NGHỊ QUYẾT 10 

NGHỊ QUYẾT ỦNG HỘ NHÂN DÂN OKINAWA 

Xét rằng chính phủ Hoa Kỳ và chính phủ Nhật Bản đang thúc đẩy các kế hoạch xây dựng một căn cứ 
quân sự mới ở Henoko, Okinawa, bất chấp sự phản đối mạnh mẽ từ người dân Okinawa;   

Xét rằng các kế hoạch mở rộng hơn nữa các căn cứ quân sự của Hoa Kỳ tiếp tục đe dọa hòa bình và an 
ninh của người dân Okinawa, đồng thời góp phần làm leo thang nguy cơ chiến tranh;   



Xét rằng có một lịch sử lâu dài về các tội ác chống lại người dân Okinawa do các quân nhân Hoa Kỳ gây 
ra và đã có tình trạng ô nhiễm hóa học từ các cơ sở quân sự của Hoa Kỳ đe dọa sức khỏe cũng như sự 
an toàn của người dân Okinawa;   

Do đó quyết nghị rằng Đại hội APALA kêu gọi các hành động sau:   

●​ APALA sẽ tiếp tục ủng hộ phong trào vì hòa bình và công lý môi trường cũng như chống lại hoạt 
động mở rộng căn cứ quân sự của Hoa Kỳ ở Okinawa;  

●​ APALA sẽ tiếp tục yêu cầu cả chính phủ Hoa Kỳ và Nhật Bản tôn trọng ý chí của người dân 
Okinawa, đồng thời ủng hộ các quyền dân chủ và quyền tự trị địa phương của họ;  

●​ APALA sẽ thúc giục các cơ quan quân sự Hoa Kỳ minh bạch về tác động môi trường do sự hiện 
diện quân sự của Hoa Kỳ gây ra;  

●​ APALA sẽ khuyến khích các nhà lãnh đạo chính phủ Hoa Kỳ và Nhật Bản tham gia đối thoại và 
ngoại giao hòa bình, thay vì quá phụ thuộc vào lực lượng quân sự;  

●​ APALA sẽ tiếp tục tuyên truyền cho các nhà lãnh đạo công đoàn Hoa Kỳ, cộng đồng người Mỹ 
gốc Á và các quan chức bầu cử về tình hình hiện tại ở Okinawa, đồng thời khuyến khích các nhà 
lãnh đạo đó và các thành viên APALA đến Okinawa để thúc đẩy tình hữu nghị và đoàn kết.  

Đệ trình: Kent Wong, Chi hội APALA tại Los Angeles   
 

 



NGHỊ QUYẾT 11 

Tạo sân chơi bình đẳng cho Medicare nhằm cứu Medicare khỏi tình trạng tư nhân hóa hoàn toàn  

Đệ trình: APALA Seattle 

XÉT RẰNG, Medicare truyền thống được thành lập vào năm 1965 như một phúc lợi công cộng nhằm 
cung cấp một hệ thống chăm sóc sức khỏe quốc gia cho người cao tuổi và người khuyết tật ở Hoa Kỳ, 
đồng thời đã chứng tỏ là chương trình chăm sóc sức khỏe công cộng hiệu quả và hữu hiệu nhất của 
chúng ta với chi phí hành chính chỉ chiếm 2-3% chi tiêu của Medicare; và   

XÉT RẰNG, kể từ đó chính phủ liên bang đã tạo ra nhiều chương trình chăm sóc sức khỏe tư nhân hóa 
vì lợi nhuận trong Medicare bao gồm Medicare Phần D (thuốc theo toa), MediGap (các chương trình bổ 
sung để chi trả 20% chi phí đồng thanh toán của Medicare) và Medicare Advantage được phép lấy tới 
15% mỗi đô la Medicare cho chi phí quản lý và lợi nhuận từ hoạt động quản lý các yêu cầu bồi thường 
của Medicare; và   

XÉT RẰNG, chính quyền Trump nhiệm kỳ đầu tiên đã tăng cường tư nhân hóa Medicare thông qua Thí 
điểm Hợp đồng Trực tiếp, được đổi tên dưới thời Chính quyền Biden thành ACO-REACH, cho phép các 
công ty cổ phần tư nhân và các công ty Phố Wall lấy tới 25% hoặc hơn trên mỗi đô la Medicare cho chi 
phí quản lý và lợi nhuận từ hoạt động quản lý các yêu cầu bồi thường của Medicare; và   

XÉT RẰNG, các báo cáo của Tổng Thanh tra Bộ Y tế và Dịch vụ Nhân sinh (HHS), giới nghiên cứu học 
thuật cũng như các nhà báo điều tra đã phanh phui nhiều hành vi gian lận trên diện rộng, trong đó khẳng 
định rằng: hành vi nâng mã thanh toán bảo hiểm (upcoding), trì hoãn cung cấp dịch vụ chăm sóc y tế 
thiết yếu, cùng với việc các công ty bảo hiểm và những doanh nghiệp tư nhân khác (quản lý các yêu cầu 
bồi thường của Medicare) từ chối chi trả các yêu cầu này, gộp chung lại đã gây ra tình trạng thanh toán 
vượt mức, làm thất thoát Quỹ Tín thác Medicare và những người thụ hưởng Medicare từ 88 tỷ đến 140 tỷ 
đô la hàng năm**; và   

XÉT RẰNG, các công ty bảo hiểm và Phố Wall đang vận động hành lang quyết liệt để giành được thị 
phần lớn hơn trong khoản chi tiêu hàng năm của Medicare sắp tới là 1,6 nghìn tỷ đô la bằng cách tư 
nhân hóa hơn nữa Medicare, biến chương trình này thành một trung tâm lợi nhuận, do đó đẩy nhanh tình 
trạng cạn kiệt Quỹ Tín thác Medicare vào thời điểm những người thụ hưởng Medicare nằm trong số 
những nhóm dân cư dễ bị tổn thương nhất được phục vụ trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe và cần nhiều 
quyền lợi hơn thay vì ít hơn; và   

XÉT RẰNG, AFL-CIO đã nhiều lần xác nhận quan điểm ủng hộ của mình đối với hoạt động bảo vệ 
Medicare, mở rộng các quyền lợi của chương trình này, cũng như biến hoạt động chăm sóc sức khỏe 
chất lượng thành một quyền cơ bản ở Hoa Kỳ bằng một hệ thống thanh toán duy nhất như Medicare for 
All; và   

XÉT RẰNG, các chương trình Medicare Advantage ban đầu vốn ít tốn kém hơn cho người thụ hưởng, 
hiện đang được lựa chọn bởi một phần đa số không quá vượt trội những người mới ghi danh và một tỷ lệ 
cao hơn những người da màu, tạo ra một lý do công bằng quan trọng để tạo sân chơi bình đẳng nhằm 
mang lại cho người thụ hưởng một sự lựa chọn thực sự; và   

DO ĐÓ QUYẾT NGHỊ rằng APALA phản đối hoạt động tư nhân hóa Medicare và thúc giục các nhà lập 
pháp liên bang của chúng ta cùng Chính quyền Trump “tạo sân chơi bình đẳng” như một bước đầu tiên 
hướng tới tăng cường tính công bằng trong hoạt động chăm sóc sức khỏe bằng cách (1) bổ sung các 
quyền lợi cho Medicare truyền thống hiện chỉ được cung cấp trong các chương trình Medicare 
Advantage tư nhân (bổ sung hạng mục thị lực, nha khoa và thính giác, loại bỏ 20% chi phí đồng thanh 
toán của Medicare và đặt ra mức giới hạn chi phí tự trả), (2) loại bỏ các chi phí hành chính và lợi nhuận 
quá mức trong các chương trình Medicare Advantage và ACO-REACH và (3) thu hồi các khoản tiền cho 



Quỹ Tín thác Medicare từ gian lận và lạm dụng bởi các chương trình Medicare Advantage cùng các nhà 
thầu ACO-REACH, theo xác nhận của Bộ Y tế và Dịch vụ Nhân sinh hoặc các cuộc điều tra của Quốc 
hội, nhằm sử dụng số tiền tiết kiệm được để hỗ trợ một hệ thống Medicare truyền thống mạnh mẽ sẽ 
giảm chi phí và cải thiện các quyền lợi, khả năng tiếp cận cũng như tính công bằng của Medicare truyền 
thống cho tất cả người cao tuổi và người thụ hưởng khuyết tật; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA sẽ gửi một bản sao của Nghị quyết này cho AFL-CIO, tất cả các 
Thượng nghị sĩ Hoa Kỳ và các thành viên Hạ viện Quốc hội, cũng như cho Tổng thống Trump và Bộ 
trưởng Bộ Y tế và Dịch vụ Nhân sinh Robert F. Kennedy, Jr.; và   

SAU CÙNG QUYẾT NGHỊ rằng APALA khuyến khích các chi hội của mình đưa nghị quyết này đến các 
thành viên để thảo luận và hành động.   

 



NGHỊ QUYẾT 12 

BẢO VỆ VÀ BÊNH VỰC MEDICAID: CHẶN ĐỨNG HOẠT ĐỘNG CẮT GIẢM 880 TỶ ĐÔ LA​
ĐE DỌA CỘNG ĐỒNG CỦA CHÚNG TA 

XÉT RẰNG, năm 2025 đánh dấu 60 năm Medicaid là chương trình bảo hiểm y tế liên bang-tiểu bang cho 
các gia đình thu nhập thấp, người cao tuổi và người khuyết tật, cung cấp bảo hiểm chăm sóc sức khỏe 
cho khoảng 72 triệu người Mỹ – bao gồm gần 15 triệu người California – và tài trợ cho các dịch vụ thiết 
yếu như gần một nửa tổng số ca sinh ở Hoa Kỳ, phần lớn dịch vụ chăm sóc tại viện dưỡng lão, cùng các 
dịch vụ chăm sóc tại nhà và cộng đồng (HCBS) quan trọng giúp hàng triệu người cao tuổi và người 
khuyết tật có thể sinh sống an toàn tại nhà; và   

XÉT RẰNG, Medicaid là đơn vị thanh toán đơn lẻ lớn nhất quốc gia cho các dịch vụ và hỗ trợ chăm sóc 
dài hạn (LTSS), tài trợ hơn 57% tổng chi tiêu LTSS của Hoa Kỳ và hơn 65% chi tiêu đó hiện dành cho 
chăm sóc tại nhà và cộng đồng thay vì các viện dưỡng lão, phản ánh sự ưa thích áp đảo của người tiêu 
dùng đối với hoạt động chăm sóc tại nhà; và   

XÉT RẰNG, trên toàn quốc, Medicaid tài trợ HCBS cho khoảng 4,5 triệu người Mỹ mỗi năm, so với 
khoảng 1,4 triệu người được phục vụ tại các viện dưỡng lão, cho thấy vai trò quan trọng của Medicaid 
trong hoạt động đảm bảo các gia đình được ở cùng nhau và củng cố cộng đồng; và   

XÉT RẰNG, tại California, Medi-Cal (chương trình Medicaid của chúng ta) thu hút hơn 100 tỷ đô la quỹ 
liên bang mỗi năm, chiếm hơn một phần ba ngân sách tiểu bang và hỗ trợ các chương trình thiết yếu 
như Dịch vụ Hỗ trợ Tại nhà (IHSS), cho phép hơn 700.000 người cao tuổi và người khuyết tật thu nhập 
thấp được sống đàng hoàng và độc lập tại nhà, thay vì bị buộc phải vào các cơ sở chăm sóc tập trung; 
và   

XÉT RẰNG, riêng chương trình IHSS chiếm hơn 20 tỷ đô la chi tiêu Medi-Cal hàng năm và dự kiến sẽ 
tăng lên gần 29 tỷ đô la vào năm 2025-2026, với hơn 54% kinh phí đến từ đô la Medicaid liên bang, cho 
thấy vai trò không thể thiếu của Medicaid trong hoạt động hỗ trợ các lực lượng lao động chăm sóc như 
Công đoàn Lao động Giúp việc Gia đình Thống nhất (UDW) – một công đoàn gồm 170.000 người lao 
động chăm sóc tại nhà ở California, chủ yếu là phụ nữ, người da màu và người AANHPI; và   

XÉT RẰNG, Tổng thống Donald Trump và các đảng viên Cộng hòa tại quốc hội vào đầu năm 2025 đã 
thúc đẩy một kế hoạch ngân sách liên bang, thông qua quy trình điều chỉnh ngân sách, đề xuất cắt giảm 
Medicaid tới 880 tỷ đô la trong 10 năm tới để bù đắp chi phí gia hạn cắt giảm thuế cho người giàu và các 
tập đoàn cũng như tài trợ cho các ưu tiên đảng phái khác bao gồm an ninh biên giới; và   

XÉT RẰNG vào tháng 2 năm 2025, Hạ viện Hoa Kỳ – do Chủ tịch Mike Johnson lãnh đạo – đã thông qua 
với kết quả sít sao một nghị quyết ngân sách chỉ thị cho Ủy ban Năng lượng và Thương mại Hạ viện cắt 
giảm ít nhất 880 tỷ đô la chi tiêu liên bang trong thập kỷ tới, với việc Văn phòng Ngân sách Quốc hội phi 
đảng phái xác nhận rằng việc đạt được mục tiêu này sẽ đòi hỏi phải cắt giảm sâu Medicaid; và   

XÉT RẰNG, các nhà lãnh đạo Đảng Cộng hòa đã lập luận một cách sai lệch rằng các quyền lợi Medicaid 
có thể được duy trì thông qua các cải cách “gian lận, lãng phí và lạm dụng” cũng như các yêu cầu công 
việc đối với người trưởng thành “khỏe mạnh”, trong khi trên thực tế, hoạt động cắt giảm ở mức độ này sẽ 
buộc phải tái cấu trúc cơ bản Medicaid, có khả năng chấm dứt khả năng bảo hiểm của chương trình 
thông qua các khoản trợ cấp gộp, giới hạn bình quân đầu người, cùng các rào cản quan liêu, mang tính 
trừng phạt sẽ tước đi khả năng bao hiểm cho hàng triệu gia đình lao động, người cao tuổi, người khuyết 
tật và người chăm sóc; và   



XÉT RẰNG, riêng các yêu cầu công việc được đề xuất có thể khiến tới 36 triệu người Mỹ mất quyền tiếp 
cận dịch vụ chăm sóc sức khỏe do các rào cản quan liêu, ngay cả khi hầu hết những người trưởng thành 
ghi danh Medicaid đã đi làm, chăm sóc người khác hoặc không thể làm việc;   

XÉT RẰNG, California sẽ bị tổn hại một cách phi lý bởi hoạt động cắt giảm Medicaid liên bang, với tổn 
thất tài trợ Medi-Cal dự kiến là 10–20 tỷ đô la mỗi năm, một khoảng trống mà các quan chức tiểu bang 
khẳng định không thể bù đắp bằng doanh thu của tiểu bang và sẽ dẫn đến tình trạng cắt giảm nghiêm 
trọng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe, chăm sóc tại nhà, sức khỏe hành vi và các dịch vụ an sinh xã hội 
khác mà phụ nữ, người da màu, người nhập cư và các cộng đồng AANHPI dựa vào;    

XÉT RẰNG, hoạt động cắt giảm Medicaid sẽ không chỉ tước đi dịch vụ chăm sóc sức khỏe của hàng 
triệu người mà còn tàn phá nền kinh tế: Nguồn tài trợ Medicaid hỗ trợ hàng chục ngàn việc làm, là trụ cột 
cho các bệnh viện và phòng khám cộng đồng, đồng thời duy trì các nền kinh tế địa phương, đặc biệt là ở 
các khu vực nông thôn và vùng sâu vùng xa; 

NAY DO ĐÓ QUYẾT NGHỊ rằng Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương 
(APALA), AFL-CIO, nhân dịp đại hội của mình, phản đối một cách dứt khoát hoạt động cắt giảm 
880 tỷ đô la Medicaid được đề xuất thông qua quy trình điều chỉnh ngân sách liên bang và lên 
án những biện pháp cắt giảm này là một cuộc tấn công vào các gia đình lao động, người cao 
tuổi, người khuyết tật và các cộng đồng da màu trên toàn quốc và ở California; và quyết nghị; 
thêm rằng QUYẾT NGHỊ rằng APALA và Nghiệp đoàn Lao động Giúp việc Gia đình Thống 
nhất/AFSCME Chi đoàn địa phương 3930 khẳng định rằng bất kỳ ngân sách liên bang nào đạt 
được mục tiêu “tiết kiệm” bằng cách tước đi dịch vụ chăm sóc sức khỏe của hàng triệu người 
Mỹ – gây hại một cách phi lý cho phụ nữ và các cộng đồng da màu – là vô hành động lương 
tâm và không thể chấp nhận được; và quyết nghị thêm rằng 
 
QUYẾT NGHỊ rằng APALA kêu gọi Quốc hội Hoa Kỳ và Chính quyền bác bỏ bất kỳ đạo luật nào 
có thể làm suy yếu Medicaid hoặc nói cách khác là xóa bỏ những thành tựu chăm sóc sức khỏe 
đạt được dưới sự mở rộng của Medicaid; 
 
QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA khuyến khích tất cả các thành viên và chi nhánh ngay lập tức 
liên hệ với các Thượng nghị sĩ và Dân biểu Hoa Kỳ của họ để yêu cầu họ phản đối bất kỳ và tất 
cả các cắt giảm Medicaid cũng như tăng cường các nỗ lực cơ sở bằng cách tham gia vào các 
ngày vận động phối hợp, các chiến dịch gọi điện thoại và các chiến dịch lấy ý kiến công chúng; 
 
QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA cam kết theo dõi và báo cáo công khai về các phiếu bầu của 
quốc hội và các lập trường công khai liên quan đến cuộc đấu tranh Medicaid, đồng thời quy 
trách nhiệm cho các quan chức bầu cử về hành động của họ thông qua hoạt động thu hút cử 
tri, báo cáo công khai, tán thành và vận động; 
 
QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA khuyến khích tất cả các nghiệp đoàn và tổ chức trực thuộc 
tham gia vào các nỗ lực giáo dục cử tri mạnh mẽ nhằm thông báo cho các thành viên và công 
chúng về hồ sơ của các ứng cử viên về hoạt động bảo vệ Medicaid, đồng thời đưa hoạt động 
bảo vệ Medicaid trở thành ưu tiên vận động liên bang hàng đầu trong các thông tin liên lạc với 
thành viên, các hành động chính trị và các sự kiện công khai; 
 



QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA thúc giục các nghiệp đoàn và tổ chức trực thuộc đưa hoạt 
động bảo vệ Medicaid vào làm một tiêu chuẩn cốt lõi trong các bảng câu hỏi dành cho ứng cử 
viên và các cuộc phỏng vấn tán thành của quốc hội, đảm bảo rằng các ứng cử viên tìm kiếm sự 
ủng hộ của giới lao động hoàn toàn cam kết bảo tồn và mở rộng Medicaid; 
 
SAU CÙNG QUYẾT NGHỊ rằng APALA và Nghiệp đoàn địa phương 3930 thuộc UDW/AFSCME 
sẽ tiếp tục giáo dục và huy động các hội viên của chúng ta – phần lớn là phụ nữ và người da 
màu – cùng các đồng minh của chúng ta để nâng cao nhận thức về tác động tàn khốc của 
những biện pháp cắt giảm Medicaid được đề xuất này, để bảo vệ các chương trình HCBS như 
IHSS và để đấu tranh cho một tầm nhìn về công lý trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe, công 
bằng chủng tộc, cũng như cuộc sống xứng đáng của người lao động và các gia đình ở khắp 
mọi nơi. Với tinh thần “một con ngựa đau cả tàu bỏ cỏ”, chúng ta đoàn kết bảo vệ Medicaid và 
chăm sóc sức khỏe cho hàng triệu người Mỹ. 
 

Chủ nhật, ngày 27 tháng 4 năm 2025   

Đệ trình: Chi đoàn địa phương 3930 thuộc Công đoàn Lao động Giúp việc Gia đình Thống nhất/AFSCME   

Smith Sirisakorn, ssirisakorn@udw.org   

 



NGHỊ QUYẾT 13 

TIÊU ĐỀ: Nghị quyết ủng hộ công nhân và các nhà tổ chức công đoàn Philippines  

BIÊN SOẠN: James Chin, Bianca Mikaela Bravo và Mary Entoma 

XÉT RẰNG, dưới thời chính quyền của Tổng thống Rodrigo Duterte, 56 nhà lãnh đạo lao động, nhà hoạt 
động và nhà tổ chức đã bị giết vì sự tham gia của họ vào các công đoàn và hoạt động tổ chức; và   

XÉT RẰNG, Kilusang Mayo Uno (KMU, hay Phong trào Mùng Một Tháng Năm), một liên đoàn các công 
đoàn và liên minh công nhân ở Philippines, báo cáo rằng 72 công nhân và nhà công đoàn đã bị giết ở 
nước này kể từ năm 2016; và   

XÉT RẰNG, hình thức “gắn mác cộng sản” kéo theo hành vi sách nhiễu và đưa vào danh sách đen một 
cách ác ý các cá nhân hoặc các tổ chức chỉ trích hoặc không hoàn toàn ủng hộ các hành động của một 
chính quyền đương nhiệm ở một quốc gia; và    

XÉT RẰNG, chính phủ Philippines đã sử dụng hình thức “gắn mác cộng sản” và các hình thức giám sát 
khác để đe dọa người lao động và tiếp tục làm họ không muốn tham gia công đoàn; và   

XÉT RẰNG, Ủy ban Nhân quyền Philippines đã tuyên bố rằng hoạt động gắn mác cộng sản của chính 
quyền đã gây nguy hiểm đến tính mạng của nhiều thành viên các công đoàn lao động Philippines, khẳng 
định rằng “việc gán bất kỳ nhóm nào là mặt trận cộng sản mà không qua xét xử đúng đắn sẽ vi phạm 
quyền được suy đoán vô tội theo hiến pháp của họ”[1]; và    

XÉT RẰNG vào năm 2018, Victor Ageas, nhà lãnh đạo công đoàn của Nagkahiusang Mamumuo sa 
Suyapa Farm (NAMAFUSA-NAFLU-KMU), đã đứng lên chống lại gã khổng lồ Nhật Bản Sumitomo Fruit 
Corp. (Sumifru) ở tỉnh Thung lũng Compostela, đã sống sót sau một vụ ám sát bất thành bởi những tay 
súng đi xe máy đã phục kích ông trên đường đi làm[2]; và    

XÉT RẰNG, Melodina Gumanoy, nhà lãnh đạo công đoàn và thư ký của Namafusa-Naflu-KMU, cũng bị 
nhắm mục tiêu khi những tay súng đi xe máy cố gắng giết bà khi bà đang đi làm tại Nhà máy Đóng gói 
250, thuộc sở hữu của Sumifru[3]; và    

XÉT RẰNG, các tổ chức lao động cũng bị gán mác là mặt trận hợp pháp của một phong trào đấu tranh 
vũ trang ngầm và các nhà hoạt động bị bắt giữ thường xuyên bị cáo buộc sở hữu súng ống và đạn 
dược[4]; và    

XÉT RẰNG, ban quản lý tại các hoạt động của Công ty Coca-Cola ở Philippines đang sử dụng hoạt động 
gắn mác cộng sản để làm suy yếu hoạt động tổ chức lao động và gieo rắc nỗi sợ hãi trong công nhân; và 

XÉT RẰNG, Lực lượng Đặc nhiệm Quốc gia Chấm dứt Xung đột Vũ trang Cộng sản Địa phương 
(NTF-ELCAC) là một lực lượng đặc nhiệm chống bạo loạn do Rodrigo Duterte thành lập, đã nhắm mục 
tiêu vào các nhóm cánh tả và các phe đối lập chính trị khác ở Philippines; và 

XÉT RẰNG, Tòa án Tối cao Philippines đã kết luận Lorraine Badoy-Partosa, người từng là phát ngôn 
viên của NTF-ELCAC, phạm tội khinh miệt gián tiếp vì đã gắn mác cộng sản một thẩm phán Tòa án Khu 
vực Manila[5]; và   

XÉT RẰNG, các nhóm như Karapatan và Nhóm Đánh giá Giám sát Tổng quát Định kỳ của Philippines từ 
lâu đã kêu gọi chấm dứt cả hoạt động gắn mác cộng sản và NTF-ELCAC; và   

XÉT RẰNG, Báo cáo viên Đặc biệt của Liên Hợp Quốc về tự do quan điểm và biểu đạt Irene Khan đã 
thúc giục Tổng thống Ferdinand Marcos, Jr. giải tán NTF-ELCAC[6]; và   

XÉT RẰNG, Cố vấn An ninh Quốc gia Eduardo Año gần đây đã bác bỏ đề xuất của Khan; và   



XÉT RẰNG, Hoa Kỳ đã cung cấp hơn 550 triệu đô la Mỹ viện trợ quân sự cho Philippines kể từ năm 
2016[7]; và   

XÉT RẰNG, Dân biểu Susan Wild [D-PA-7] đã giới thiệu Nghị quyết Hạ viện 1433 – Đạo luật Nhân quyền 
Philippines, vốn áp đặt các hạn chế đối với hoạt động hỗ trợ cảnh sát hoặc quân đội Philippines; vậy,    

DO ĐÓ, QUYẾT NGHỊ rằng APALA và các tổ chức đã ký tên vào thư này yêu cầu hành động ngay lập 
tức để chấm dứt bạo lực và đe dọa đối với các nhà công đoàn Philippines đồng thời cam kết đồng lòng 
với phong trào lao động ở Philippines.   

DO ĐÓ, QUYẾT NGHỊ rằng PUSO West LA và các tổ chức đã ký tên vào thư này yêu cầu NTF-ECLAC 
phải bị giải tán.   

DO ĐÓ, QUYẾT NGHỊ rằng APALA tán thành Chiến dịch Hoa Kỳ Cút khỏi Philippines và yêu cầu chính 
phủ liên bang Hoa Kỳ thông qua Đạo luật Nhân quyền Philippines, vốn đình chỉ viện trợ quân sự cho 
chính phủ Philippines cho đến khi họ chấm dứt các hành vi vi phạm nhân quyền.   

 



NGHỊ QUYẾT 14 

Ủng hộ phong trào lao động Philippines & xây dựng tình đoàn kết toàn cầu 

Đệ trình: APALA Seattle và APALA San Diego 

XÉT RẰNG, Philippines tiếp tục bị Liên minh Công đoàn Quốc tế (ITUC) xếp vào nhóm mười quốc gia tồi 
tệ nhất đối với người lao động, với lý do người lao động và các công đoàn vẫn là nạn nhân của hoạt 
động gắn mác cộng sản, bạo lực, bắt cóc và bắt giữ tùy tiện; và   

XÉT RẰNG vào năm 2023, Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) đã cử một Phái đoàn Ba bên Cấp cao 
(HLTM) đến Philippines để tiến hành một cuộc điều tra về những hành vi tàn bạo nhắm vào các nhà tổ 
chức công đoàn và các nhà hoạt động vì người lao động; và   

XÉT RẰNG, các báo cáo điều tra của HLTM của ILO cho thấy kể từ năm 2016 đã có sự gia tăng đáng 
báo động các hành vi vi phạm xâm phạm quyền tự do hiệp hội của người lao động: 69 vụ giết hại các 
nhà lãnh đạo và nhà tổ chức công đoàn, 3 vụ bắt cóc và mất tích cưỡng bức liên quan đến 5 cá nhân, 41 
vụ bắt giữ và giam giữ với các cáo buộc bịa đặt, 111 người lao động bị bắt giữ trong các cuộc đình công 
và hành động phản đối, 90 vụ buộc phải ly khai khỏi công đoàn, 58 vụ gắn mác cộng sản hoặc gắn mác 
khủng bố, 127 vụ đe dọa, hăm dọa và sách nhiễu cùng 19 vụ các loại hoạt động chống công đoàn khác; 
và   

XÉT RẰNG, đã có một lịch sử lâu dài về việc phong trào lao động Hoa Kỳ xây dựng tình đoàn kết quốc tế 
với người lao động Philippines bắt nguồn từ những người lao động Philippines trong các nhà máy đồ hộp 
ở Alaska và ngành nông nghiệp trong những năm 1930-1950, cho đến Chi đoàn địa phương 37 thuộc 
ILWU dưới sự lãnh đạo của các nhà lãnh đạo lao động bị sát hại, Silme Domingo và Gene Viernes; và   

XÉT RẰNG, từ ngày 24 tháng 2 đến ngày 3 tháng 3 năm 2025, APALA đã dẫn đầu một phái đoàn gồm 
13 thành viên là đại diện lao động Hoa Kỳ để làm việc với các công đoàn, tổ chức người lao động, các 
quan chức bầu cử và những người ủng hộ cộng đồng ở Manila và Cebu; và   

XÉT RẰNG, tiếp bước các nhà lãnh đạo lao động người Mỹ gốc Philippines Philip Vera Cruz, Larry 
Itliong, Silme Domingo và Gene Viernes, mục tiêu là tăng cường quan hệ và phát triển tình đoàn kết giữa 
các phong trào lao động Philippines và Hoa Kỳ, đặc biệt là giữa APALA, Trung tâm Đoàn kết và 
Nagkaisa, liên đoàn lao động lớn nhất ở Philippines; và   

XÉT RẰNG, phái đoàn APALA đã gặp gỡ các công nhân may mặc tại Metrowear 2, một nhà sản xuất các 
sản phẩm Lululemon tại Khu Chế xuất Mactan ở Cebu, Philippines.  Trong nhiều năm, công ty này đã sử 
dụng mọi thủ đoạn – bao gồm cả việc trì hoãn thủ tục pháp lý và phá hoại công đoàn – để ngăn chặn 
hoạt động công nhận công đoàn và thương lượng. Công ty đã trì hoãn hoạt động thành lập công đoàn 
trong tám năm và ngay cả sau khi công nhân giành được chứng nhận với đa số áp đảo vào năm 2023, 
công ty vẫn trì hoãn các cuộc đàm phán thêm mười tháng thông qua các thách thức pháp lý vô căn cứ. 
Hiện nay, khi Bộ Lao động Philippines yêu cầu Metrowear 2 đàm phán, công ty đã thông báo ngừng sản 
xuất trong ba tháng; và   

XÉT RẰNG, Sentro ng mga Nagkakaisa at Progresibong Manggagawa hay SENTRO, tổ chức lao động 
đã hỗ trợ tổ chức công đoàn Metrowear 2, đã làm việc chặt chẽ với Văn phòng Philippines của Trung tâm 
Đoàn kết; hoạt động tổ chức trong công nhân Metrowear 2 và trong các ngành công nghiệp khác, bao 
gồm cả những người giao hàng tự do, đã bị ảnh hưởng bởi hoạt động cắt giảm tài trợ của USAID dẫn 
đến hoạt động cắt giảm ngân sách dành cho các nhà tổ chức ở Philippines; và   

XÉT RẰNG, tại các Đại hội APALA Hai năm một lần lần thứ 16 và 17, các đại biểu APALA đã nhất trí 
thông qua các nghị quyết kêu gọi tăng cường tình đoàn kết giữa các phong trào lao động Hoa Kỳ và 
Philippines.   



DO ĐÓ, QUYẾT NGHỊ rằng APALA tiếp tục công việc của chúng ta xây dựng mối quan hệ bền chặt hơn 
với phong trào lao động Philippines và các đồng minh của họ, đặc biệt là những người mà phái đoàn 
APALA đã gặp trong chuyến thăm gần đây của họ; và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA sẽ làm việc với các đối tác Philippines của mình để tiếp tục làm sáng 
tỏ tình trạng tự do hiệp hội ở Philippines; mang lại công lý cho các nạn nhân của sự đàn áp nhà nước; 
đồng thời sử dụng các mối quan hệ của mình để đảm bảo các khuyến nghị của Báo cáo ILO năm 2023 
được thực hiện và   

QUYẾT NGHỊ THÊM rằng APALA hỗ trợ các chiến lược tổ chức để gây áp lực lên Metrowear 2 và 
Lululemon nhằm ủng hộ chiến dịch của họ đòi công nhận công đoàn và tham gia vào các cuộc thương 
lượng thiện chí để đạt được thỏa thuận hợp đồng đầu tiên; và   

SAU CÙNG QUYẾT NGHỊ rằng APALA tiến hành một nỗ lực gây quỹ để hỗ trợ công tác tổ chức của 
SENTRO, đặc biệt là trong số các công nhân may mặc và người lao động tự do, nhằm giúp bù đắp chi 
phí cho bảy nhà tổ chức mà SENTRO đã cho nghỉ việc do cắt giảm tài trợ của USAID cho Trung tâm 
Đoàn kết.   

NGHỊ QUYẾT 15 

CHỐNG LẠI CÁC CUỘC TẤN CÔNG CỦA DỰ ÁN 2025 VÀO LAO ĐỘNG 

XÉT RẰNG người lao động AAPI – và toàn bộ tầng lớp lao động nói chung – phải đối mặt với các cuộc 
tấn công và đàn áp thảm khốc khi Tổng thống Donald Trump ban hành chương trình nghị sự chính sách 
ủng hộ doanh nghiệp và chống lao động của Dự án 2025; và 

XÉT RẰNG Dự án 2025, do Quỹ Di sản thân Tổng thống Trump tổ chức và được viết bởi hàng chục đồng 
minh trung thành nhất của ông, đang được chính quyền Trump thực thi toàn diện; và   

XÉT RẰNG Chính quyền Trump đang trên đà hiện thực hóa một loạt các khuyến nghị chống người lao 
động thảm khốc được liệt kê trong Dự án 2025, bao gồm (i) phá hủy các quyền thương lượng tập thể tư 
nhân và các hợp đồng lao động, (ii) tán thành sự áp bức của người sử dụng lao động và phá hoại công 
đoàn, (iii) cho phép phân biệt đối xử trong toàn bộ lực lượng lao động và (iv) cắt giảm các biện pháp bảo 
vệ làm thêm giờ và an toàn cho người lao động; và   

XÉT RẰNG 58.000 công chức liên bang đã bị sa thải cho đến nay (tính đến ngày 23 tháng 4 năm 2025), 
với việc Chính quyền Trump có kế hoạch sa thải thêm 145.000 công chức liên bang trong những tháng 
tới; và  

XÉT RẰNG Tổng thống Trump – thông qua Sắc lệnh Hành pháp ngày 27 tháng 3 của ông nhằm phá hoại 
các công đoàn liên bang tại hơn 30 cơ quan – đã tước đi các quyền thương lượng tập thể của gần một 
triệu công chức liên bang; và 

XÉT RẰNG một tỷ lệ lớn trong số 230.000 công chức liên bang AAPI – 7% lực lượng lao động liên bang 
vào năm 2020 – đang bị mất việc làm hoặc mất các quyền thương lượng tập thể của họ; và 

XÉT RẰNG Chính quyền Trump đã tuyên chiến toàn diện với một xã hội Mỹ đa dạng và công bằng bằng 
cách phá bỏ các chương trình và truy tố các tổ chức công và tư tập trung vào hoạt động đảm bảo một cơ 
hội công bằng cho tất cả người Mỹ – mà không phụ thuộc vào sự khác biệt về chủng tộc, dân tộc, giới 
tính và kinh tế xã hội – một cơ hội phục vụ đất nước thông qua dịch vụ công hoặc đơn giản là được nhận 
vào giáo dục đại học hoặc lực lượng lao động nói chung; và 



XÉT RẰNG những người AAPI mới đến Hoa Kỳ, bao gồm cả những người nhập cư có đầy đủ giấy tờ với 
thị thực lao động/du học hợp lệ và thẻ xanh, đang bị giam giữ và trục xuất bất hợp pháp vì thực thi quyền 
tự do ngôn luận cơ bản hoặc bày tỏ suy nghĩ chỉ trích Tổng thống Trump; và   

XÉT RẰNG APALA lên án sâu sắc sự phá hủy cơ bản các quyền con người, phẩm giá người lao động, 
nhân quyền, cùng công lý kinh tế và chủng tộc của Chính quyền Trump cũng như sự bất công hơn nữa 
được liệt kê trong Dự án 2025 và sắp được thực hiện; và  

XÉT RẰNG APALA cam kết tập hợp các thành phần AANHPI trong phong trào lao động có tổ chức và 
các đồng minh của họ để chống lại các cuộc tấn công hiện tại của Tổng thống Trump vào tầng lớp lao 
động đa dạng của Mỹ và ngăn chặn việc chính phủ liên bang bị chiếm đoạt để xóa bỏ chủ nghĩa đa 
nguyên, công bằng, dân quyền và nhân quyền, tự do khỏi Hoa Kỳ; vàDO ĐÓ QUYẾT NGHỊ rằng APALA 
cam kết chống lại hoạt động thực hiện Dự án 2025, giảm thiểu tốt nhất có thể các tác động phá hoại của 
các chính sách Dự án 2025 bao gồm hỗ trợ những người bị ảnh hưởng bởi hoạt động thực hiện Dự án 
2025 và tổ chức cùng với các công đoàn và đồng minh của chúng ta để giáo dục, vận động và huy động 
nhằm phản đối kiên định chương trình nghị sự của Dự án 2025.   

 
 

 



Nghị quyết -   
   
Xét rằng Liên minh Lao động Người Mỹ gốc Á Thái Bình Dương (APALA) đã phải đối mặt với  
tình trạng gia tăng chi phí kế toán, kiểm toán và pháp lý cũng như các chi phí tổ chức khác;  
   
Xét rằng APALA trước đây đã xem xét biện pháp tăng chi phí thành viên trước đại hội năm  
2023, nhưng thay vào đó đã chọn tạo ra các cấp độ thành viên khác nhau;  
   
Xét rằng trong thời gian đó, các tổ chức trực thuộc AFL-CIO khác đã tăng hội phí thành viên  
hàng năm;  
   
Quyết nghị rằng hội phí thành viên phổ thông hàng năm sẽ được tăng từ 35 đô la lên 40 đô la;  
   
Quyết nghị thêm rằng hội phí dành cho sinh viên/người về hưu/người gặp khó khăn sẽ tăng lên  
mức 15 đến 20 đô la.  Điều này phù hợp với các yêu cầu của điều lệ APALA rằng hội phí dành  
cho sinh viên/người về hưu/người gặp khó khăn sẽ bằng một nửa hội phí thành viên phổ thông.  
  
 


