
 
 

决议 1 

一份支持移民群体、反对美国对移民进行法西斯式攻击的决议 

鉴于，移民是一项人权和公民权利，因为它涉及到自由迁徙、追寻安全、发现基于机遇、减少任何
生命损失，而且所有移民无论其移民身份如何，都拥有生存和归属的权利；   

鉴于，美国现行的移民政策加剧了对移民群体的结构性暴力，这些群体包括学生活动家、学生抗
议者、社区组织者、工会成员以及工人无辜受到日益军事化联邦、州、地方及机构执法机构的打
压。这些机构的行动和指控针对的是移民群体中的个体，其根源在于法西斯主义恶意的本质及其
在压制有色人种群体中异议人士时愈发激进的军事化和偏见性、针对性的策略1；   

鉴于，通过驱逐出境和撤销签证（例如自 2025 年 4 月 5 日起影响到加州大学系统内数十名国际
学生的情况）来破坏正义运动，包括对那些为了声援巴勒斯坦人而行使第一修正案权利的活动人
士进行报复，以及对有色人种社区造成伤害；   

鉴于，美国用于压迫移民的那些军事手段，如今也被用于对巴勒斯坦人的种族灭绝行动中，这凸
显了在被驱逐、被消灭以及遭受国家暴力方面，亚裔美国人、夏威夷原住民和太平洋岛民的种族
正义运动与全球解放运动之间存在某些联系；   

鉴于，在 2015 至 2019 年期间，“外国出生”的劳动力群体中有四分之一的工人自认是亚洲人2；   

鉴于，APALA 不得不在这样一个政府框架下开展工作，该政府与劳工剥削有着恶劣且广泛的关联
，尤其要关注那些因美国移民法和政策的惩罚性规定而受到负面影响、被关押在移民拘留中心的
移民，而这些拘留中心正日益走向私有化3；   

鉴于，有观点指出，营利性公司出于盈利目的推动了拘留设施的扩建，并可能采用不人道的手段，
移民拘留中心的加速私有化引发了对企业贪婪、种族偏见以及可能对被迫在拘留中心工作的被拘
留者进行剥削的严重担忧，这种行为违反了美国宪法第十三修正案；   

鉴于，近期美国国内针对亚裔的仇恨言论有所增加，且种族歧视和针对亚裔的仇恨言论是导致针
对亚裔美国人、夏威夷原住民、太平洋岛民和印度裔美国人的暴力行为和伤害行为的诱因，因此
需要开展相关倡导活动，以抵消亚裔美国人、夏威夷原住民、太平洋岛民和印度裔美国人因美国
对移民和隐私的不公正政策而承受的诸多负面影响，以及在美国看待和对待亚裔美国人的方式。   



鉴于，APALA 秉持“人民力量”和“家园与主权”的原则，要求我们挺身而出，倡导并捍卫民主、原住
民的主权以及流离失所者的权利，同时对抗威胁我们集体自由和社区的贪婪企业以及暴力行为；   

鉴于，加利福尼亚州的一些地区已经制定了以下措施： (1) 禁止将市或县的资源用于移民执法；(2) 
限制移民执法机构对当地物业非公开区域的进入权限； (3) 增强县市级人员通过社区主导、以移
民权益为导向的领导岗位及当地社区成员内部参与而获取的敏感信息，从而合力维护自身社区内
移民的正义，并且在更广泛的层面上，作为享有重大经济和社会收益的普通民众群体，希望当地
政府能保护所有居民，包括移民；   

鉴于，在那些制定了保护移民政策的县市中，贫困率降低了 2.3%，家庭平均收入提高了 4353 美
元4;   

鉴于，地方政府不会考虑移民身份，不会利用本地资源来协助或参与那些对黑人和棕色人种构成
歧视性对待的严厉联邦政策，从而保障了所有居民的安全。5   

鉴于，加利福尼亚州的当地社区已成功组织起来，制定了庇护城市政策，以保护移民的权利并强
化他们在社区中的归属感，保护、捍卫和保障移民及其家庭的利益，从而在这些地区为移民营造
出一种安全、包容和归属感的进步模式；   

鉴于，在那些已实施相关政策以使地方资源与联邦移民执法工作相分离的地区，数据显示失业率
下降了 5%，平均工资增长了 1.7% 至 2.6%，国内生产总值增长了 2.4% 至 4.1%6，这证明了那些
将地方资源与联邦移民执法工作分离的政策同样能够增强地方劳动力队伍7；   

鉴于，加利福尼亚州的社区已经从多样性中受益8（比如婴儿死亡率降低、预期寿命提高等），并且
健康、文化多样性还对教育和收入产生了积极影响这一事实9；   



鉴于，宪法明确规定，联邦政府无权强制地方官员利用其资源来协助或参与联邦移民执法工作，
这一规定将继续具有坚实的法律依据，因为在特朗普政府的第一任期期间，法院正是基于这一原
则支持了《加州价值法》10 ；   

鉴于，采取能够保护本地资源以满足本地需求的政策，而非让联邦政府强制推行其严苛的移民政
策，能让地方政府满足居民的迫切需求：比如开展与工会合作的项目以升级道路和人行道，争取
公众对工人中心的支持，允许工人促进跨种族团结，从而将种族正义与经济、政治、性别认同、语
言和文化正义联系起来，在工会和工人运动中发挥作用11，以及在遭受山火灾害的各州投资于住
房、交通、基础设施，以及如今的野火灾后恢复工作；   

鉴于，美国劳工运动经历了重大转变，其长期存在的、对移民持敌对态度的种族歧视历史已不复
存在12 ，如今，劳工运动已将保护移民权益视为核心议题之一，例如自 2000 年以来，美国的全国
性工会正式支持无证移民这一做法就是例证之一13；   

鉴于，工会应当实施跨组织策略，以充分利用其所在的社会组织整体环境中的结构性和政治性机
遇，尤其是在其运作的这一范围内，通过采取建设性措施来设计、建立和运营能够促进移民融入
的社会机构14；   

鉴于，工会、工人中心以及劳工运动在跨组织层面上与移民建立团结关系的机会，在那些致力于
为移民提供服务且已制定有利于移民政策的地方是存在的，并且可以加以利用15 ，但与之形成对
比的是，在那些地方政府官员对移民态度不够积极或持反对态度的地方，这种机会并不存在；   

鉴于，支持于移民的当地及州级政策能够增强工会的能力，使其能够利用不同政府机构和非政府
组织在移民权益方面的投入；   

鉴于，工会和工人与移民团结一心对于公共利益而言至关重要，这也是 APALA 成员们推进和扩
大移民的公民权利、人权、劳动权利和就业权利的初衷所在，因为在美国，移民的权利和生计与
当地工会的团结、公民参与以及对移民的支持是密不可分的16；   



鉴于，众所周知，由于出于种族动机的种种行为（如排斥、阻止和禁止有色人种移民工人和学生进
入教育机构）以及劳动法和就业权利方面的结构性不平等，移民工人和学生一直面临着结构性的
不平等状况，这使得他们无法获得真正的机会，融入美国的劳动力队伍、劳工运动、经济和社会
之中。 

鉴于，在当前美国政府的管理下，所有学生和工人在法律上都应受到平等对待，同时在劳动力市
场、工会和工人组织以及工作场所内，无论其移民身份如何，都应得到尊重、平等和应有的对待；   

鉴于，每位学生、每位工人以及每个人，都应当拥有平等的成功机会17；   

鉴于，唐纳德·特朗普总统和司法部长帕姆·邦迪显然在一定程度上加剧了移民学生和工人的移民
执法、执法工作、法律平等、健康与福祉、歧视、暴力、长期危害、流离失所、种族和民族身份以及
社会经济地位下降等方面存在的结构性和实际性不平等现象，这些不平等是基于种族、民族和国
籍而产生的；   

鉴于，据美国国会联合经济委员会称，移民对美国经济至关重要（美国国会联合经济委员会18），并
且对美国的经济复苏也极为重要19，因为移民工人的流失可能会扰乱劳动力市场，从而带来经济
衰退的风险；   

鉴于，旨在为美国全体工人阶级的利益服务的工会组织的规模显然在不断壮大，美国的这一群体
的构成日益多元化，其中包括许多自认为是有色人种、移民或外来务工人员的个体20；   

因此，亚太裔劳工联盟决议如下：我们坚定不移地支持移民群体，包括所有被拘留和被驱逐的移
民，包括那些遭遇家庭分离的移民；   

亚太裔劳工联盟进一步决议：APALA 承诺组织行动，反对针对其移民群体的国家和机构的压制与
压迫行为，并为移民群体免受国家暴力侵害的权利和自由而努力；   

亚太裔劳工联盟进一步决议：APALA 始终与美国的移民和移民群体站在一起，并切实维护移民的
权益，同时也要保障学生活动人士、工人以及所有移民在安全、宣传、尊重和尊严方面应有的权
利； 



亚太裔劳工联盟进一步决议：APALA 成员致力于动员当地社区制定相关政策，以保护本地数据的
隐私，避免其与联邦移民执法部门的事务发生关联，从而确保所有居民（包括儿童和家庭）能够安
全地获取诸如医疗、教育和住房等关键公共服务；   

亚太裔劳工联盟进一步决议：成员致力于动员当地社区，推动通过相关政策，使地方政府与联邦移
民执法部门脱钩。这样一来，我们的社区就会更加团结，因为无论国籍、种族和宗教信仰如何，所
有在美生活的人都能免受迫害，并得到支持； 

亚太裔劳工联盟进一步决议：因此要求处于教育工作场所（如小学、中学、高等教育机构）中的工
会组织保护、倡导并支持学生权利和员工权利在教育环境中的得到尊重，以建立真正公正且安全
的学校供学生使用；   

亚太裔劳工联盟进一步决议：APALA、APALA 的成员以及 APALA 的工会合作伙伴共同努力，充
分利用现有地方政府的举措，以增强与移民的团结关系。这样一来，工会将能够获得现成的、有意
义的合作机会，从而与移民和支持移民的团体进行合作并从中学习，这将提升劳工运动制定和执
行团结策略的能力，以推进我们在全国范围内提高工会化程度的目标，并使我们的组织者和合作
伙伴能够有机会并有策略地利用不同政府机构和非政府组织在移民权利方面的投入。 

亚太裔劳工联盟进一步决议：考虑到特别针对移民的工会团结行动所受的当地环境因素影响，我
们必须切实维护、捍卫并倡导移民的权利，并将移民相关的社会正义工会实践结合起来，这些移
民在美国仍过着不稳定的生活，目前他们正面临危险，或者遭受着联邦暴力行政力量的恶意、轻
蔑的攻击。 

亚太裔劳工联盟进一步决议：APALA 承认并接受并在全国范围内为移民工人伸张正义，以实现我
们最高的使命和道德责任，在我们的经济和社会中对移民群体提供支持。 

亚太裔劳工联盟进一步决议：APALA 有意且刻意地组织社区，以促进如下人员的劳动、就业和移
民法律权益 (1) 非公民/移民学生群体；(2) 在工作或工作场所遭受不公正待遇的移民，例如在移民
拘留中心遭遇的人口贩卖、剥削和强迫劳动；以及 (3) 受美国劳动市场部门限制，因提供给此类
移民工人的劳动和就业法律权益不平等，保护不够导致此类工人的权益和自由受到不平等限制
（例如家政工人、农场工人、制衣工人、零工/数字经济工人、美甲沙龙工人、医护人员、洗车工、街
头小贩、低薪工人以及所有其他属于劳动市场部门且移民人口众多、但未得到认可、未受到保护
且在劳动和就业法律及政策方面被不公正地排除在外的群体，包括但不限于上述所有群体）； 



亚太裔劳工联盟进一步决议：所有分会都应积极倡导并致力于与当地及州政府进行有效的合作，
其目的是确保他们能够实施以下措施：(1) 禁止将县市的资源用于移民执法；(2) 限制移民机构进
出当地物业的非公开区域；(3) 进一步保护县市工作人员获取的敏感信息，类似于加利福尼亚州
“庇护城市”的移民政策。 

提交方：APALA 洛杉矶分会   
撰写者：Stella Linardi 和 Nicholas Solimene 
日期：2025 年 4 月 18 日 
修订：2025 年 4 月 24 日；2025 年 4 月 27 日 
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决议 2 

鉴于，唐纳德·特朗普的财富是建立在酒店服务人员的辛勤工作之上的，而且他还是联合工会

“UNITE HERE”曾与之进行过谈判的酒店和赌场老板；   

鉴于，“UNITE HERE”组织的会员中涵盖了众多亚裔美国人和太平洋岛民的从业人员，包括酒店

业、餐饮业、医疗行业、博彩业以及高等教育领域的从业人员；   

鉴于，特朗普政府的行动正在对美国境内的大量移民进行“具有历史意义的大规模驱逐”；   

鉴于，2025 年 4 月，在一次内阁会议上，特朗普表示，那些在农场和酒店工作的无证人员如果“以
恰当的方式离开”就将被允许继续工作；   

鉴于，特朗普政府正在针对一些移民学生采取行动，其中许多学生是活动人士，他们因此被取消

了签证资格；   

鉴于，“UNITE HERE”工会坚决反对这种制造恐慌、进行分裂和征服的领导层手段，并坚定地致力

于维护全体成员（包括移民成员）的团结与互助关系，包括为临时工提供成为正式工会成员的途

径和获得长期固定工作的机会；   

鉴于，自 2023 年以来，美国各地已有超过 20,000 名酒店员工举行罢工，最终获得了大幅提高工

资、降低医疗保障以及更改工作时间等福利；   

鉴于，酒店员工目前仍在就合同事宜进行协商，要求雇主遵守 2023 年和 2024 年罢工所设定的

标准；   

鉴于，全美各地的 UNITE HERE 分会正在开展新的组织活动；   

鉴于，此刻我们的回应是继续扩大团结，继续为我们的成员而努力奋斗。致力于推动我们的运动，

是让移民工人和本土出生的工人都能够获得更大的平等和机会的关键途径；   

因此做出如下决议：APALA 将继续致力于为包括“UNITE HERE”在内的所有附屬工會的工会组织

和团体协约谈判活动之中提供亞太裔成員的参与和相关倡议之协助；   

因此做出如下决议：APALA 将继续与“UNITE HERE”工会以及其他领导人合作，共同为获得公民

身份而努力。我们绝不会停止努力，直到所有劳动者——包括追梦者、持TPS签证者以及所有非

公民——都有机会获得美国公民身份所应有的权利，并能够自由加入工会。   
 



Gemma Weinstein，UNITE HERE 第 5 分部   
Tina Chen，UNITE HERE 第 2 分部   
Qing Wei 和 Will Lee，UNITE HERE 第 26 分部   
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Jifeng Shen，UNITE HERE 国际联盟   
Mary Lindie Entoma，UNITE HERE 第 11 分部   
Eunice How，UNITE HERE 第 8 分部   

 



决议 3 

APALA 关于原住民夏威夷人融入的议题   

APALA 西雅图分会提交   

鉴于，APALA 成立于 1992 年，是首个也是唯一一个由亚裔美国人和太平洋岛民 (AAPI) 工作
者组成的全国性组织，其中也包括夏威夷原住民成员；并且  

鉴于，夏威夷原住民和太平洋岛民的祖先可追溯至夏威夷的原始居民；包括美属萨摩亚、
关岛、北马里亚纳群岛联邦 (CNMI) 以及其他太平洋岛屿在内的被占领地区；并且  

鉴于，与阿拉斯加原住民和美洲印第安人一样，夏威夷原住民与联邦政府之间存在着一种
特殊的政治和法律关系，这是因为他们作为原住民族的身份，曾经在如今属于美国的地区
拥有完全的主权；并且   

鉴于，在反抗对其神圣土地的侵占时，原住民群体仍不断遭受暴力侵害，并被迫离开其祖传
的领地；并且，   

鉴于，美国联邦政府将原住民夏威夷人视为一个具有自决权和自治权的种族群体；并且  

鉴于，美国与太平洋地区的其他一些地区也存在着特殊的历史和政治关系——即美国的属
地以及自由联合邦；并且  

鉴于，APALA 一直与夏威夷原住民进步委员会(CNHA)合作，该委员会也是亚裔太平洋裔美
国人全国联合会 (NCAPA)的成员；并且   

鉴于，夏威夷原住民和太平洋岛民继续捍卫他们神圣的主权，铭记先辈的功绩，并将他们的
力量与坚韧精神传承给后代；并且   

因此做出如下决议：APALA 重申，我们将致力于吸纳、参与并支持夏威夷原住和太平洋岛民
群体的员工及领导者；并且   

进一步做出如下决议：APALA 将采用“亚裔美国人、夏威夷原住民和太平洋岛民”(AANHPI) 这
一术语来代表并指代我们这一群体。   

进一步做出如下决议：APALA 将会寻找更多途径与夏威夷原住民社区及相关组织建立合作
关系；并且  

进一步做出如下决议：APALA 将敦促工会以及我们的社区合作伙伴（尤其是那些在使命和愿
景中包含夏威夷原住民和太平洋岛民相关内容的合作伙伴）做到包容，并确保获得恰当的
代表权；并且  



进一步做出如下决议：APALA 还将向各级政府的当选官员和政策制定者传达这样一个信息：
亚裔美国人、夏威夷原住民和太平洋岛民群体并非一个单一的整体，必须确保所有人的声
音都能在决策过程中得到体现；并且   

进一步做出如下决议：APALA 将利用其全国平台，积极支持夏威夷原住民的主权和自治权，
对更广泛的争取原住民权利和自主决定权的运动提供支持；并且   

最终做出如下决议：APALA 认识到这是一个持续进行的过程，并将乐于接受来自夏威夷原住
民和太平洋岛民社区的进一步反馈和建议。   

 



决议 4 

支持释放被监禁的移民劳工领袖的决议 

西雅图 APALA 提交   

鉴于，移民劳动力一直是美国经济的重要组成部分，他们主要被招募为劳工，从事农业、酒

店业、肉类生产以及护理服务等行业的工作。这些行业往往处于暗处，其对美国社会的经

济、社会和文化贡献常常被忽视；并且   

鉴于，基于仇恨和种族主义理念，特朗普政府承诺将驱逐 100 万的移民；并且   

鉴于，特朗普政府以及移民及海关执法局的行动正在对移民群体发起攻击，其目的是在移

民社区中制造恐惧和不安情绪；并且   

鉴于，Mahmoud Khalil 是来自哥伦比亚大学的一名学生活动家。2025 年 3 月 8 日，基于他

的巴勒斯坦国籍/居住身份以及他在反对以色列种族灭绝和种族隔离制度的校园抗议活动

中行使言论自由权利这一行为，他被实施了非司法性拘留，当时全国有成千上万的学生和

工会成员也在参与此类抗议活动；并且   

鉴于，哥伦比亚大学于 3 月 13 日将学生员工兼 UAW 第 2710 分会主席 Grant Miner 开除并

解雇，这一行为发生在 UAW 合同谈判即将开始的前一天；此举既违反了反工会的不当劳动

行为规定，也是对哥伦比亚大学 UAW 2710 分会的一种压制行为，该分会一直直言不讳地

谴责加沙地区的种族灭绝事件；并且   

鉴于，Rumeysa Ozturk 是塔夫茨大学埃利奥特-佩尔森儿童研究与人类发展学院的五年级博

士生，也是 SEIU 509 分会的成员。她在马萨诸塞州萨默维尔的街头遭人绑架，她是利用移

民政策来针对和压制那些仅仅因批评美国在中东的政策而发声的又一例证；并且  

鉴于，Kilmar Armando Abrego Garcia 是国际钣金、航空、铁路及运输工人协会(SMART)第 

100 分会的一员。尽管一名移民法官已批准他留在美国，但他仍被非法拘捕并被引渡至萨

尔瓦多；而至今，特朗普政府仍拒绝执行最高法院要求将其送回美国的命令；并且   

鉴于，Alfredo “Lelo” Juarez,华盛顿州的一个独立农场工人联盟组织， “正义之家联盟”的主

席。该组织曾成功发起了一场运动，旨在为农场工人争取更好的健康和安全条件。去年，该

组织还成功组织了一场罢工，   

 



为郁金香收割工人赢得了重大胜利。然而，在郁金香采摘季开始前夕，他被美国移民及海关

执法局（ICE）拘留，并被关押在华盛顿州塔科马的 ICE 监狱中；并且   

鉴于，Lewelyn Dixon 是华盛顿大学医学中心的一名后勤技术人员，也是 SEIU 925 组织的成

员。他是一名合法永久居民，已在美国生活了五十多年。他在结束对菲律宾的探亲行程返

回美国时被拘留，并目前仍处于美国移民局的监管之下；并且   

鉴于，这些针对移民劳工领袖及成员（包括 Khalil 等人）的威胁和驱逐行为，为美国对所有民

众的镇压开创了一个危险的先例；并且   

鉴于，联邦政府采取这些行动的目的是压制政治反对派，阻止工会组织活动，并剥夺我们的

言论自由权，而这些都是民主制度的基石；并且   

鉴于，针对移民工人的有针对性的行动是对更广泛的劳工和移民权利运动的蓄意攻击，对

某一类工人的任何攻击都会削弱对所有工人的保护；并且   

因此做出如下决议：APALA 呼吁立即释放我们的工会兄弟姐妹以及所有被非法拘押的人；并

且   

进一步做出如下决议：APALA 召集相关社区团体和附属工会，帮助我们的成员为联邦政府未

来可能针对非公民领导的政治言论采取的类似行动做好准备，包括但不限于绑架、驱逐、监

禁和非法解雇；并且   

最终做出如下决议：我们呼吁劳工运动和社区团结起来，捍卫所有工人（不论出生地和原籍

国）的权利，让他们能够发声并组织起来维护自身利益，同时捍卫美国的民主。   

 



决议 5 

支持移民权利   

APALA 西雅图分会提交   

鉴于，特朗普政府正将移民和难民群体作为重点打击对象，旨在实现到 2025 年驱逐 100 万人的目

标；并且   

鉴于，亚裔美国人是唯一一个以外国出生人口为主的种族群体（占比 65%），并且所有亚裔美国人

职业从业者中，有 75% 是移民；并且   

鉴于，特朗普政府已撤销了绿卡和签证，导致相关人员遭到拘留、驱逐出境以及行动受限；并且   

鉴于，根据对集会及其他形式抗议活动的监控，正在把国际学生活动人士作为攻击目标，而这种

监控往往得到了大学管理部门的配合；并且   

鉴于，七分之一的无证移民属于亚洲裔；并且   

鉴于，特朗普政府积极支持在美国国内以及在其他国家（如古巴和萨尔瓦多）建设并外包更多的监

禁设施；并且   

因此做出如下决议：APALA 反对这场针对移民和难民的战争，反对侵犯人权的行为，并呼吁美国

劳工联合会 - 产业工会联合会反对驱逐行动以及扩建监狱产业体系；并且   

进一步做出如下决议：APALA 与其他机构及团体一道，要求特朗普政府承认美国宪法第十四修正

案中所规定的移民应有的程序性权利；并且   

进一步做出如下决议：亚太裔美国劳工联盟支持将家庭成员团结在一起，推进全面的移民改革，

为移民获得公民身份铺平道路；并且   

进一步做出如下决议：亚太裔美国劳工联盟应扩大“了解你的权利”活动的范围，并广泛开展有关

反亚裔移民历史的教育工作；并且   

最终做出如下决议：亚太裔美国劳工联盟与诸如“Tsuru for Solidarity”这样的社区组织合作。“Tsuru 

for Solidarity”是一个由日裔社会正义倡导者和同盟者组成的非暴力直接行动项目，他们致力于终

结拘留场所，并为直接受到种族主义、非人道移民政策威胁的移民和难民社区提供直接支持。   

 



决议 6 

 亚太裔美国劳工联盟关于 APALA 历史与档案的决议   

鉴于，亚太裔美国劳工联盟 (APALA)，美国劳工联合会-产业工会联合会成立于 1992 年。APALA 
是首个也是唯一一个由亚裔美国人、夏威夷原住民以及太平洋岛民组成的全国性组织，致力于维
护工人、移民以及公民的权利。APALA 在解决 80 万亚亚裔美国人、夏威夷原住民和太平洋岛民
工会成员的职场问题方面发挥了独特的作用，并且在更广泛的劳工运动与亚裔美国人、夏威夷原
住民和太平洋岛民社区之间起到了桥梁的作用。在美国劳工联合会-产业工会联合会的大力支持
下，APALA 拥有超过 20 个分会和预备分会，并在华盛顿特区设有全国性办公室；  

鉴于，亚裔美国人、夏威夷原住民以及太平洋岛民在劳工历史中所发挥的作用是极其多样的。从 
Philip Vera Cruz 这样的劳工英雄（菲律宾劳工组织者，对联合农场工人联盟的成立发挥了重要作
用）以及 Gene Viernes 和 Silme  Domingo（他们共同创立了阿拉斯加罐头工人协会）这样的组织
者身上，我们可以看到建立一个亚裔美国人、夏威夷原住民和太平洋岛民劳工联盟的极端重要
性。在经历了长期的合法歧视历史之后——从进入美国的种种障碍，到参与诸如拥有土地这类活
动的种种限制——亚裔美国人、夏威夷原住民和太平洋岛民群体正朝着一个新时代迈进，在这个
时代，亚裔美国人、夏威夷原住民和太平洋岛民劳工们将跨越美国、跨越世界、跨越种族而团结在
一起。   

鉴于，在 1990 年，亚裔美国人、夏威夷原住民和太平洋岛民劳工组织的活动人士向美国劳工联合

会 - 产业工会联合会提出了一个具有历史意义的提议，即成立一个全国性的亚裔美国人和太平洋

岛民劳工组织。一年后，美国劳工联合会 - 产业工会联合会执行委员会成立了一个委员会，旨在

探讨组建一个全国性的亚裔美国人、夏威夷原住民和太平洋岛民劳工组织事宜。根据该提案成立

的指导委员会包括了三个地区性的 AANHPI 劳工团体、来自夏威夷州 AFL-CIO 的代表以及来自

七个创始工会的代表。1992 年，来自全国各地的 500 多名亚裔美国人劳工活动家齐聚华盛顿特

区，参加 AFL-CIO 所属亚裔太平洋美国人劳工联盟的成立大会。   

鉴于，APALA 一直在延续并传承这些传统。因此，确保该组织的历史得到保存并可供后人查阅，

这一点至关重要。   

因此，现在亚太裔美国人劳工联盟决议：全国亚太裔劳工联盟的相关记录将继续保存在大学劳工

档案馆内，该档案馆目前位于马里兰大学；   

进一步决议：全国 APALA 将为各分会和会员提供借阅相关历史资料的机会；   

进一步决议：鼓励各分会、工会、成员以及同盟为 APALA 国家档案库的维护提供资金支持；并且   

 

 

进一步决议：鼓励各分会自行在附近高校的劳工档案馆，或者在华盛顿大学或马里兰大学的劳工

档案馆中保存自己的历史记录。   

Ligaya Domingo 和 Kent Wong 提交   

2025 年 4 月 27 日   



决议 7 

声援巴勒斯坦工人及民间社会的决议 
 

鉴于，巴勒斯坦人民一直遭受着 以色列政府不公正的军事占领，这一占领始于 1948 年的  Nakba 
（“灾难”）事件，当时约 75 万巴勒斯坦人被迫迁移。此后，以色列通过这种手段实施了长达数十年
的制度性歧视以及对  巴勒斯坦人人权的侵犯，这种状况一直持续至今。以及；  

鉴于，以色列政府正在持续采取行动，将巴勒斯坦人从被占领的东耶路撒冷的 房屋和土地、整个
约旦河西岸地区以及 以色列境内（包括加沙地带）驱逐出去，以便为以色列定居者腾出空间，以
及；  

鉴于，以色列政府掌控着从约旦河到地中海之间的所有领土，并试图通过法律、惯例和有组织的
暴力手段在整个区域内巩固犹太人的统治地位，这在人权组织 B’Tselem1 和 Human Rights 
Watch2看来，相当于一个种族隔离制度；并且；   

鉴于，2021 年 5 月，以色列强行驱逐了巴勒斯坦家庭从耶路撒冷的 Sheikh Jarrah 和 Silwan 
neighborhoods 的住所，对阿克萨清真寺（  伊斯兰教最神圣的圣地之一）发动袭击， 以及在街头
对巴勒斯坦人的野蛮殴打且未受惩罚， 这些都是以色列持续侵犯人权行为的典型例子，并且；   

鉴于，2021 年 5 月，以色列政府对加沙的袭击导致超过  50,021 名巴勒斯坦人（包括儿童）死亡，
超过 160，000 座住宅建筑被毁， 致使超过 1，875，000 人无家可归，同时还有数以万计的工作场
所被毁，使巴勒斯坦家庭失业，失去收入来源，并且3；   

鉴于，自 2023 年 10 月 7 日起，美国政府一直向以色列的种族隔离政权提供 227.6 亿美元的两
党制美国军事援助4，向以色列 提供先进武器以杀害和残害巴勒斯坦人民， 而美国数百万工薪阶
层民众却缺乏良好的住房、医疗和教育条件，同时美国还使以色列 免受联合国等国际机构的审查
和调查；并且；   

鉴于，巴勒斯坦总工会联合会这样的巴勒斯坦工会组织 拥有长期致力于维护工人权益的历史，包
括争取公平工资和改善  以色列及被占领土的工作条件，以及通过总罢工和其他行动反对 英国统
治和犹太复国主义的殖民活动，并且；   

鉴于，美国劳工联合会-产业工会联合会及其在国际层面的附属组织不仅在涉及巴勒斯坦人权问
题上 长期保持沉默，而且还与以色列政府的种族隔离制度存在勾结关系  

这种勾结通过工会的养老基金得以实现，这些基金投资于那些从非法定居点中获利的公司； 并且
；   

鉴于，美国各地的工会分会、全球的全国性工会联合会，以及 国际工会联合会都向巴勒斯坦人民
表达了声援之意，  通过发表声明、通过决议、响应巴勒斯坦工会的呼吁来支持  全球抵制、撤资
和制裁 (BDS) 运动，并阻止以色列货船 停靠其所属国家的港口，而且；  



鉴于， BDS 受到了全球范围内的撤资运动的启发，该运动曾助力推翻了南非的种族隔离制度  ；
它还反映了巴勒斯坦人数十年来对以色列的抵制和动员行动，以对抗以色列的 殖民统治 ；它不仅
要求结束 1967 年以色列的占领，还要求结束以色列对所有阿拉伯地区的 殖民统治，并拆除隔离
墙，实现以色列境内阿拉伯-巴勒斯坦公民的完全平等  ，以及落实巴勒斯坦难民返回的权利，并
且；   

鉴于，劳动者必须挺身而出，捍卫我们的言论自由，抗议不公正的现象   。我们必须与所有行业的
学者、医疗工作者以及工人团结一致， 坚决反对任何形式的压制和报复行为，比如 Mahumoud 
Khalil 所遭遇的情况。他是哥伦比亚大学美国汽车工人联合会第 2710 分会在哥伦比亚大学的成
员，也是美国永久居民，于 3 月 8 日被美国移民和海关执法局绑架；  

鉴于，亚太裔美国人劳工联盟 (APALA) 的愿景和价值观 根植于黑人解放、原住民主权以及团结
所有争取集体解放的  斗争，作为亚裔美国人，我们认识到共同对抗军国主义、占领和种族隔离
的重要性；我们自然而然会认同巴勒斯坦或任何其他地方受压迫和劳动人民的斗争；以色列对巴
勒斯坦人的无情迫害以及对原住民巴勒斯坦领土的占领，若没有国际社会（包括劳工界）的压力，
是无法结束的；   

因此，最终决议如下：APALA 与全球数百万工人、劳工以及反种族隔离活动人士一道，与巴勒斯
坦工人和民间社会团结一致，向其成员和社区普及有关巴勒斯坦争取解放斗争的知识，促进工人
之间的团结，并坚决谴责以色列对巴勒斯坦人民的持续攻击以及以色列维持种族隔离国家的现状
，从而来表达对他们的支持。   

进一步做出如下决议：APALA 呼吁美国政府立即停止对以色列的一切经济和军事援助，撤回对犹
太人对巴勒斯坦的占领以及加沙地区种族灭绝行为的支持，并支持巴勒斯坦人民依照联合国第 
194 号决议有权返回他们被迫离开的家园和村庄，同时立即停止定居点的建立和扩张；并且；   

进一步做出如下决议：APALA 呼吁美国政府允许对以色列这个实行种族隔离制度的国家以及其
违反国际法的战争罪行（例如《日内瓦第四公约》所禁止的在占领区进行平民定居以及在占领状
态下攻击平民等行为）进行国际调查；并且；   

 



进一步做出如下决议：APALA 支持世界各地的工会组织发起的“抵制以色列商品”运动，并支持那

些抵制装卸以色列船只的码头工人工会组织，此举与全球港口工人暂停与南非的海上贸易以抗议

其种族隔离制度的行动类似；并且；   

最终做出如下决议：APALA 呼吁美国劳工界，尤其是 美国劳工联合会-产业工会联合会及其国际

分支机构，谴责以色列对  巴勒斯坦人的侵犯人权行为，审查养老基金的投资项目，以撤资于以色

列债券 以及支持以色列占领的机构，并与巴勒斯坦人民站在一起， 他们正在为摆脱种族主义、

种族隔离和殖民统治而斗争。   

提交方：APALA 洛杉矶分会  

撰写者：Roger Oda、Mary Entoma 和 Matthew Hom   

日期：2025 年 4 月 21 日  
 



决议 8 

决议与韩国工人、工会成员以及人民运动站在一起，捍卫韩国的民主制度，对抗独裁统治、美国帝

国主义和军国主义 
 

鉴于，朝鲜半岛至今仍处于分裂状态，这是战争、殖民主义和占领直接造成的，而美国的军事存在
和干涉仍在破坏韩国人民争取和平、主权和统一的权利；并且   

鉴于，韩国工会联合会 (KCTU) 于 2025 年 3 月发起了一场全国性罢工，要求弹劾韩国总统尹锡
悦，并呼吁通过全民共同斗争来推动社会改革，以保护工人和公民的生命安全；并且   

鉴于，在总统尹宣扬宣布实行军事管制并对民主和劳工运动进行暴力镇压之后，他被弹劾下台一
事，对于韩国人民的运动而言是一次至关重大胜利，但这一胜利如今正受到一个重新崛起的极右
翼集团的威胁。该集团通过反动且暴力的言论来争取支持，以维护被弹劾的总统以及企业利益；
并且   

鉴于，韩国工人、工会成员、学生以及基层运动团体长期以来一直站在半岛民主、统一与和平斗
争的前沿，而我们这些身处韩国移民群体以及更广泛的亚太裔工人阶级中的成员，也有责任与那
些反抗专制主义、帝国主义和法西斯主义的工人站在一起；并且  

鉴于，美国和韩国军队仍在举行诸如“自由护盾”之类的联合军事演习，这些演习不仅加剧了与朝
鲜之间的紧张局势，还威胁到了韩国人民以及其他少数民族群体的生命安全和自主权；   

因此，现在做出如下决议：亚太裔美国人劳工联盟 (APALA) 与韩国人民站在一起，共同为实现民
族解放、自主决定权以及朝鲜半岛的和平而斗争，这完全符合 APALA 的集体解放原则；并且   

进一步做出如下决议：APALA 承诺将支持韩国的工会组织以及那些反对专制、帝国主义和反劳工
迫害的进步社会运动，并将尽可能在我们的组织活动、宣传工作和政治教育中推动支持这些组织
的诉求；并且   

进一步做出如下决议：APALA 将动员其成员和同盟者，反对美国的帝国主义干预行为、联合军事
演习以及在韩国的军事升级行动，同时支持诸如“美国撤离韩国”之类的美国行动；并且   

进一步做出如下决议：APALA 坚决反对韩国未来再宣布实施戒严令，并坚定地与韩国的工会以及
民众站在一起，反对任何   

压制劳动组织、损害尊严、侵犯主权以及剥夺韩国人民民主权利的军事或独裁措施。   

APALA 洛杉矶分会提交   

Seo Yun Sun 撰写   

2025 年 4 月 19 日   

 

 

 



决议 9 

停止抨击中国和反华仇恨言论的决议 

鉴于，特朗普政府对华征收了高达 145%的关税，这一税率在全球范围内是最高的，并且还在鼓吹针对中国的

煽动性言论和措辞；   

鉴于，尽管遭到包括冲绳民众在内的各方的强烈反对，美国政府仍执意在亚太地区扩建军事基地，企图以此来

包围堵中国；   

鉴于，美国是世界上军事实力最强的国家，并且是全球向其他国家供应武器的最大国家；   

鉴于，当前政府正威胁要扩大美国的军事占领，并挑战包括加拿大、墨西哥、格陵兰、巴拿马以及巴勒斯坦在内

的其他国家的主权；   

鉴于，特朗普政府在第一届任期内错误地将疫情归咎于中国和亚洲民众；这一行为导致了针对亚裔的仇恨和暴

力事件大幅增加；   

鉴于，反华和反亚裔的言论与美国国内反亚裔仇恨情绪的上升之间存在着直接关联；   

鉴于，此前出台了一系列针对中国的法案和行动，其中包括限制中国公民在美国购房，以及对美国大学中的中

国学者和学生进行针对性的骚扰和恐吓，甚至威胁要吊销他们的签证；   

因此做出如下决议：亚太裔美国人劳工联盟谴责特朗普政府及其他政府官员的反华政策和反华言论，并鼓励采

取以下行动：   

● APALA 将继续建立劳工与社区联盟，以阻止针对中国的攻击言论以及针对亚裔的仇恨行为；  

● APALA 将与劳工组织、社区组织以及学生组织合作，以保护在美国大学就读的中国教职员工和学生免

受骚扰和恐吓；  

● APALA 将与美国工会合作，以促进和平和全球团结，并终结冷战政治以及针对中国的攻击行为；  

● APALA 将继续支持美国和中国工会与工人之间的交流活动，以增进友谊和团结。  

APALA 洛杉矶分会 Kent Wong 提交   
 
 

 



决议 10 

支持冲绳人民的决议 

鉴于，尽管遭到冲绳民众强烈反对，但美国政府和日本政府仍一意孤行，推进在冲绳县仁科建设新军事基地的

计划；   

鉴于，进一步扩大美国军事基地的计划继续威胁着冲绳民众的和平与安全，并加剧了战争威胁态势；   

鉴于，长期以来美国军队的军人曾对冲绳人民犯下种种罪行，而且美军的军事设施还造成了化学污染，威胁到

了冲绳人民的健康和安全；   

因此做出如下决议：APALA 公约要求采取以下行动：   

●​ APALA 将继续支持和平与环境正义的运动，并反对美国在冲绳扩建军事基地的计划；  
●​ APALA 将继续要求美国和日本政府尊重冲绳人民的意愿，并支持他们的民主权利以及地方自治权；  
●​ APALA 将敦促美国军方当局发布美军驻扎所造成的环境影响；  
●​ APALA 将敦促美国和日本的政府领导人开展对话并采取和平外交手段，而非过度依赖军事力量；  
●​ APALA 将继续向美国工会领导人、亚裔美国人团体以及政府官员介绍冲绳当前的局势，并鼓励这些领

导人和亚太地区联盟成员前往冲绳，以增进友谊和团结。  

APALA 洛杉矶分会 Kent Wong 提交   
 
 
 
 

 



决议 11 

消除医疗保险领域的不平等现象，保护我们的医疗体系防止发生完全私有化  

APALA 西雅图分会提交 

鉴于，传统的“联邦医疗保险”于 1965 年设立，旨在为美国的老年人和残疾人提供全国性的医疗保健体系。事实

证明，它是我们效率最高、效果最佳的公共医疗保健项目，其行政费用仅占医疗保险支出的 2%至 3%；并且   

鉴于，由于联邦政府在医疗保险体系内设立了多种营利性质的私有化医疗保健项目，包括医疗保险 D 部分（处

方药）、MediGap（覆盖医疗保险 20% 自付费用额补充计划）以及医疗保险优势计划（允许将每笔医疗保险费

用的 15% 用于行政管理及盈利，以处理医疗保险的理赔事宜）；并且   

鉴于，特朗普政府在第一届任期内进一步推进了医疗保险的私有化进程，通过“直接合同试点”这一举措来实现

这一目标。在拜登政府时期，这一举措被重新命名为“ACO-REACH”，该计划允许私募股权公司和华尔街企业

从每笔医疗保险费用中抽取高达 25%甚至更多的资金，用于医疗保险理赔申请的管理并从中盈利；并且   

鉴于，美国卫生与公众服务部监察长办公室、学术研究人员以及调查记者所发布的报告揭示了各种各样的欺诈

行为，证实了过度编码、延迟提供必要的医疗护理以及保险公司及其他管理医疗保险理赔的私营企业拒绝理

赔，这三项行为导致支付超标，从而从医疗保险信托基金和医疗保险受益人那里骗取了高达 880 亿美元至 
1400 亿美元的年度资金**；并且   

鉴于，保险公司和华尔街正竭力游说，试图进一步将医疗保险私有化，希望从中大肆谋利，从而在即将达到 1.6 
万亿美元的年度医疗保险支出中占据更大份额。然而，医疗保险受益人群体却是医疗保健服务中最脆弱的群体

之一，需要增加而非减少他们的福利，而上述种种行为会加速医疗保险信托基金的耗尽；并且   

鉴于，美国劳工联合会 - 产业工会联合会已多次明确表示支持捍卫医疗保险制度，扩大其福利范围，并通过类

似于全民医保的单一支付体系来使优质医疗保健成为美国人民的一项基本权利；并且   

鉴于，“医疗保障优势计划”最初对受益人的收费要低一些，但现在选择此计划的新参保者越来越多，其中有色人

种的比例也有所上升。这凸显出一个重要的公平性问题，即需要采取措施来消除这种不平等，以便让受益人能

够真正拥有选择的权利；并且   

因此做出如下决议：APALA 反对医疗保险私有化，并呼吁我们的联邦立法者和特朗普政府“创造公平竞争环境”
，采取如下途径，   

以此作为提高医疗保健公平性的第一步：(1) 增加私人医疗保险优势计划中提供的传统医疗保险的福利（增加视

力、牙科和听力服务，取消 20% 的医疗保险自付费用，并设定自付费用上限）；(2) 消除“医疗保障优势计划”和 
ACO-REACH 项目中的过高行政成本和利润；(3) 收回“医疗保障优势计划”和 ACO-REACH 承包商通过欺诈

和违规行为获取的医疗保险信托基金的资金，根据卫生与公众服务部或国会调查的结果进行操作，以便将节省

下来的资金用于打造强大的传统医疗保险体系，降低成本、改善传统医疗保险的福利、可达性和公平性，惠及所

有老年人和残疾受益人；并且   

进一步做出如下决议：APALA 将会将这份决议的副本发送给美国劳工联合会-产业工会联合会、所有美国参议

员和众议院议员，以及特朗普总统和卫生与公众服务部部长 Robert F. Kennedy, Jr；并且   

最终做出如下决议：APALA 鼓励其各分会将此决议提交给会员进行讨论并采取行动。   

 

 

 



决议 12 

保护和捍卫医疗补助计划：阻止威胁我们社区的 8800 亿美元削减计划 

鉴于，2025 年是医疗补助计划实施的第 60 个年头，该计划是联邦与州共同设立的一项面向低收入家庭、老年

人以及残疾人士的医疗保险项目，为约 7200 万美国人提供医疗保障服务——其中包括近 1500 万加利福尼亚

州居民——并为诸如近一半的美国新生儿、大多数养老院护理以及数百万老年人和残疾人赖以维持安全居家生

活的关键居家及社区服务(HCBS)等重要服务提供资金支持；并且   

鉴于，医疗补助计划是美国最大的长期服务与支持 (LTSS)资金来源，其资助的费用占美国所有此类服务支出

的 57% 以上，而目前其中超过 65% 的资金用于居家和社区护理服务，而非养老院护理，这反映出消费者对于

居家护理的强烈偏好；并且   

鉴于，在全国范围内，医疗补助计划每年为约 450 万美国人提供居家护理服务，而养老院中接受此类服务的人

数约为 140 万，这表明医疗补助计划在维持家庭团结和社区稳定方面发挥着至关重要的作用；并且   

鉴于，在加利福尼亚州，Medi-Cal （我们的医疗补助计划）每年从联邦政府那里获得超过 1000 亿美元的资金，

占该州预算的三分之一以上，并支持诸如居家支持服务(IHSS) 等重要项目，这些项目使得超过700,000 低收入

的老年人和残疾人能够在家中有尊严、独立地生活，而无需被迫进入机构养老；并且   

鉴于，仅“IHSS”项目每年就在 Medi-Cal 计划中耗费超过 200 亿美元的费用，并且预计到 2025-26 年将增长至

近 290 亿美元，其中超过 54% 的资金来自联邦“医疗补助”拨款，这表明医疗补助在支持诸如联合家庭服务工

人(UDW)这样的护理人员队伍方面发挥着不可或缺的作用——UDW 是一个由 17 万名主要由加利福尼亚州女

性、有色人种以及亚裔美国人及太平洋岛民组成的居家护理工作者工会；并且   

鉴于，2025 年初，唐纳德·特朗普总统和国会共和党人通过预算协商程序提出了一项联邦预算计划，该计划提

议在未来 10 年内削减医疗补助项目资金高达 8800 亿美元，以抵消为富人和企业延长减税政策的费用，并为

其他党派优先事项（包括边境安全）提供资金；并且   

鉴于，2025 年 2 月，由众议院议长迈克·约翰逊领导的美国众议院以微弱优势通过了一项预算决议，该决议要

求众议院能源与商务委员会在未来十年内削减至少 8800 亿美元的联邦开支。无党派的国会预算办公室证实，

要实现这一目标就必须大幅削减医疗补助计划的开支。并且   

鉴于，共和党领导人错误地声称，可以通过“欺诈、浪费和滥用”方面的改革以及对“身体健全”的成年人设置工作

要求等方式可以保留医疗补助计划的福利。但实际上，如此规模的削减将迫使医疗补助计划发生根本性的重组

，很可能因区块拨款、人均上限以及惩罚性的官僚壁垒导致保障计划终止，这将导致数百万在职家庭、老年人、

残疾人以及护理人员失去保障。并且  鉴于，尽管大多数参加医疗补助计划的成年人原本就有工作、从事照料工

作或者无法工作，仅就所提出的这些工作要求而言，就可能导致多达 3600 万美国人因官僚壁垒而无法获得医

疗保障；并且   

鉴于，加州将因联邦医疗补助计划的削减而受到严重冲击，预计每年将有 100 - 200 亿美元的 Medi-Cal 资金

缺口，而州官员坚称，这一缺口无法通过州内税收来填补，这将导致医疗保健、居家护理、行为健康以及其他由

少数族裔、移民和亚裔美国人及太平洋岛民群体所依赖的安全网服务遭到毁灭性的削减；并且   

鉴于，医疗补助计划大幅削减不仅会剥夺数以百万计民众的医疗保障，还会严重破坏经济：医疗补助资金为数

以万计的就业岗位提供了支持，巩固了医院和社区诊所的运营，并支撑了当地经济，尤其是农村和服务不足的

地区；现在  

因此做出如下决议：亚太裔美国人劳工联盟 (APALA)与美国劳工联合会 - 产业工会联合会一道，在其大会召开

之际，明确表示坚决反对通过联邦预算协商程序所提出的 8800 亿美元的医疗补助削减方案，并谴责这些削减

行为是对全国乃至加利福尼亚州的工薪家庭、老年人、残疾人以及有色人种社区的攻击；并且进一步做出如下   



决议：APALA 以及美国国内劳工联合会/美国政府雇员协会 3930 分均表示，任何通过剥夺数百万美国人的医

疗保障而实现“节省”的联邦预算——这种做法对女性和有色人种社区造成了极大的伤害——都是不合情理且

不可接受的；并且进一步做出如下   

决议：APALA 呼吁美国国会和政府不要通过任何会削弱医疗补助计划或以其他方式逆转医疗补助计划扩容所

取得医疗成果的立法；并且   

进一步做出如下决议：APALA 呼吁所有成员及附属机构立即与美国的参议员和众议员取得联系，要求他们坚决

反对削减医疗补助计划的任何举措，并通过参与协调的宣传活动、电话咨询中心以及公众意见征集活动来加

强基层行动；并且   

进一步做出如下决议：APALA 承诺将公开追踪并报告与医疗补助之争相关的国会投票情况及公众立场，并通过

选民参与、公开报告、支持表态和倡导行动等方式，让当选官员为自己的行为负责；并且  

进一步做出如下决议：APALA 呼吁所有所属的工会和组织积极开展积极的选民教育活动，向会员和公众介绍候

选人在捍卫医疗补助方面的表现，并在与会员的沟通、政治行动以及面向公众的活动中将医疗补助保护工作列

为联邦政策倡导的首要任务；并且   

进一步做出如下决议：APALA 敦促所属工会和组织将维护医疗补助计划作为候选人竞选材料和国会支持访谈

的核心标准内容，以确保寻求劳工支持的候选人切实致力于维护和扩大医疗补助计划；并且 最终做出如下决议

：APALA 和 UDW/AFSCME 第 3930 分会将继续对我们的成员（其中大多数是女性和有色人种）以及我们的同

盟者进行教育和动员工作，使他们充分认识到这些提议中的医疗补助削减措施所造成的破坏性影响，保护诸如 
IHSS 等居家护理服务项目，并为实现医疗正义、种族平等以及各地劳动者和家庭的尊严这一愿景而努力。本

着“一人受伤，众人皆伤”的精神，我们齐心协力捍卫医疗补助计划以及数百万美国人的医疗保健权益。   

2025 年 4 月 27 日周日   

提交方：美国联合家庭工人协会/AFSCME 第 3930 分会   

Smith Sirisakorn, ssirisakorn@udw.org   

 

 

 

 



决议 13 

标题：支持菲律宾工人及工会组织者的决议 

作者：James Chin、Bianca Mikaela Bravo 和 Mary Entoma 

鉴于，在罗德里戈·杜特尔特总统的执政期间，有 56 名劳工领袖、活动人士和组织者因参与工会活动及组织工

作而被杀害；并且，   

鉴于，菲律宾的“五月一日运动”（简称 KMU，即“五月一日运动”）是一个由工会和工人联盟组成的组织。该组

织报告称，自 2016 年以来，该国已有 72 名工人和工会成员丧生；并且，   

鉴于，“红色标签”指的是将那些对某国现政府的政策持批评态度或未完全支持其政策的个人或 组织进行恶意骚

扰和列入黑名单的行为；  并且，   

鉴于，菲律宾政府利用“红色标签”制度以及其他形式的监控手段来恐吓工人，并进一步阻止他们加入工会；并且

，   

鉴于，菲律宾人权委员会表示， 政府的“红色标签”行动已经危及了菲律宾工会成员的性命， 并指出“未经适当审

判就将任何团体贴上‘共产主义前哨’的标签， 这违反了宪法中关于‘无罪推定’的保障条款”[1]；并且，   

鉴于，2018 年，Mamumuo sa  Suyapa 农场(NAMAFUSA-NAFLU-KMU) 的工会领袖 Victor Ageas 在康普斯

特拉瓦省与日本巨头住友水果公司 (Sumifru)发起抗议，当时他正前往工作地点，遭到了骑摩托车的枪手的伏

击， 但最终成功逃脱了这场暗杀企图[2]；并且，   

鉴于，Melodina Gumanoy 是劳工组织领导人，也是 Namafusa-Naflu-KMU 的秘书。 在她前往 Sumifru 的 
250 号包装厂上班途中， 骑摩托车的枪手企图杀害她[3]；并且，   

鉴于，劳工组织也被指称是地下武装斗争运动的合法掩护组织， 而被捕的活动人士通常会被指控持有枪支和 
弹药[4]；并且，   

鉴于，可口可乐公司在菲律宾的运营部门正在采用 红标签手段，旨在破坏员工的组织活动，并在员工中制造恐

慌情绪；并且，   

鉴于，“全国终结地方共产主义武装冲突特别工作组”(NTF-ELCAC) 是由罗德里戈·杜特尔特领导的一个反叛乱

行动小组， 该组织针对菲律宾的左翼团体和其他政治反对派展开行动；并且，   

鉴于，菲律宾最高法院判定 Lorraine Badoy-Partosa（NTF-ELCAC 的前发言人）犯有间接藐视法庭罪，因其对

一名马尼拉地区上诉法院法官进行了“红色标签”式侮辱行为[5]；并且，   

鉴于，Karapatan 和“菲律宾定期审查委员会”等团体长期以来一直呼吁终止“红色标签”制度以及 NTF-ELCAC”
；并且，   

鉴于，联合国言论自由与表达自由问题特别调查员 Irene  Khan 已向总统小费迪南·马科斯呼吁，要求其解散 
NTF-ELCAC[6]；并且，   

鉴于，国家安全顾问 Eduardo Año 近期拒绝了 Khan 的提议；并且，   

鉴于，自 2016 年以来，美国已向菲律宾提供了超过 5.5 亿美元的军事援助[7]；并且，   

鉴于，众议员 Susan Wild [D-PA-7] 提出了众议院第 1433 号决议——《菲律宾人权法案》，该法案对向菲律宾

警方或军队提供援助的行为设定了限制； 然后，   

因此，做出如下决议：APALA 及签署此信的所有组织都强烈要求立即采取行动，以制止针对菲律宾工会成员的

暴力和恐吓行为，并承诺坚定支持菲律宾的劳工运动保持。   

因此，做出如下决议：PUSO 西洛杉矶分会以及已签署此信函的其他组织要求撤销 NTF - ECLAC。   

因此，做出如下决议：APALA 支持“美国从菲律宾撤军”运动，并要求美国联邦政府通过《菲律宾人权法案》，停止

向菲律宾政府提供军事援助，直至他们停止侵犯人权为止。  



决议 14 

支持菲律宾劳工运动并增强全球团结 

APALA 西雅图分会和 APALA 圣地亚哥分会提交 

鉴于，菲律宾仍被国际工会联合会 (ITUC) 列为对工人权益损害最为严重的十个国家之一，该组织指出，工人和

工会仍遭受着“红色标签”指控、暴力行为、绑架和任意逮捕的侵害；并且   

鉴于，2023 年，国际劳工组织 (ILO) 派遣了一个高级三方考察团 (HLTM) 前往菲律宾，对针对工会组织者和工

人活动家的暴行进行调查；并且   

鉴于，国际劳工组织的高级三方考察团调查报告显示，自 2016 年以来，侵犯工人结社自由行为的数量出现了

令人震惊的大幅增长：69 名工会领导人和组织者遭杀害，3 起绑架和强制失踪事件涉及到 5 人，41 起因不实指

控而进行的逮捕和拘留事件，111 名工人在罢工和抗议活动中被捕，90 起强制解散工会的事件，58 起贴红色标

签或恐怖标签的事件，127 起威胁、恐吓和骚扰事件，以及 19 起其他类型的反工会活动事件；并且   

鉴于，美国劳工运动与菲律宾工人建立国际团结关系的历史由来已久，这一联系可追溯至上世纪 30 年代至 50 
年代在阿拉斯加罐头厂和农业领域工作的菲律宾工人，再到后来由已故劳工领袖 Silme Domingo 和 Gene 
Viernes 领导的国际码头工人联合会第 37 分会；并且   

鉴于，2025 年 2 月 24 日至 3 月 3 日，APALA 率领一支由 13 名美国劳工代表组成的代表团前往马尼拉和宿

务，与工会、工人组织、当选官员以及社区倡导者进行交流；并且   

鉴于，追随着菲律宾裔美国劳工领袖 Philip Vera Cruz、Larry  Itliong、Silme Domingo 以及 Gene Viernes 的
脚步，此次行动旨在加强菲律宾与美国劳工运动之间的关系，并增进双方的团结，尤其是促进 APALA 与 
Solidarity Center 以及菲律宾最大的劳工联合会 Nagkaisa之间的合作；并且   

鉴于，APALA 代表团在位于菲律宾宿务市马卡坦出口加工区的Metrowear 2 厂（一家生产露露柠檬产品的制造

长）与该厂的工人进行了会面。多年来，该公司采取了各种手段——包括利用法律手段拖延以及打压工会——
来阻止工会的成立以及相关谈判。这使得工会的组建工作停滞了八年之久。即便在 2023 年工人们以压倒性优

势获得了认证之后，工会与雇主之间的谈判仍因毫无根据的法律阻碍而拖延了十个月之久。现在，由于菲律宾

劳工部要求 Metrowear 2 进行谈判，该公司已宣布将停产三个月；并且  

鉴于，“精英与进步劳动者组织”（简称 SENTRO）是协助组建“ Metrowear 2 ”工会的劳工组织。该组织与菲律

宾团结中心办公室密切合作。在“ Metrowear 2 ”工人的组织工作以及包括临时工在内的其他行业组织工作方面

，都受到了美国国际开发署资金削减的影响。这一削减导致菲律宾组织者所获预算拨款大幅减少；并且   

鉴于，在第 16 届和第 17 届 APALA 两年一度的大会上，APALA 的代表们一致通过了相关决议，呼吁加强美国

和菲律宾劳工运动之间的团结协作。   

因此做出如下决议：APALA 继续致力于加强与菲律宾劳工运动及其同盟组织的联系，特别是与 APALA 代表在

近期访问期间所接触的那些组织之间的联系；并且   

进一步做出如下决议：APALA 将与菲律宾的合作伙伴携手合作，继续揭示菲律宾公民自由状况的现状；为遭受

国家压迫的受害者伸张正义；并利用各种途径确保 2023 年国际劳工组织报告中的建议得以落实；并且   

进一步做出如下决议： APALA 协助制定策略，对  Metrowear 2 和 Lululemon 公司施加压力，以支持他们争取

工会认可的行动，并展开真诚的谈判以期达成第一份合同协议；并且   

最终做出如下决议：APALA 组织了一次筹款活动，以支持 SENTRO 的组织工作，尤其是针对服装工人和临时

工群体，旨在帮助弥补因美国国际开发署对 Solidarity Center 的资助削减而使 SENTRO 公司解雇的七名组织

者所造成的损失。   

 

决议 15 



反击“2025 计划”对劳工的攻击 

鉴于亚太裔工人以及整个工人阶都将面临严重的攻击和镇压，因为唐纳德·特朗普总统正在推行“2025 计划”中
有利于企业、而对劳工不利的政策纲领；并且 

鉴于“2025 计划”是由特朗普总统所支持的“哈伯特基金会”组织的，由其众多最忠实的拥趸撰写的，该计划正由

特朗普政府全力推行；并且   

鉴于特朗普政府正按计划推进“2025 计划”中所列出的一系列对工人极为不利的建议，其中包括： (i)剥夺私营企

业的集体谈判权和劳动合同；(ii) 支持雇主的压迫行为和打击工会的举措；(iii) 允许在整个员工队伍中存在歧视

现象；(iv)  削弱加班和工人安全保护措施；并且   

鉴于截至目前（截至 2025 年 4 月 23 日），已有 58,000 名联邦工作人员被解雇，而特朗普政府计划在未来几个

月内再解雇 145,000 名联邦工作人员；并且  

鉴于特朗普总统通过其 3 月 27 日发布的行政命令（该命令针对 30 多个机构中的联邦工会进行了打击）剥夺

了近一百万名联邦工作人员的集体谈判权；并且 

鉴于在 23 万名亚裔美国人联邦工作人员中，有相当大的比例（占 2020 年联邦员工总数的 7%）要么正在失去

工作，要么失去了集体谈判权；并且 

鉴于特朗普政府公然对多元且公平的美国社会发动了一场全面的攻击，他们撤销了相关项目，并对致力于确保

所有美国人（不论其种族、民族、性别和经济背景如何）都能获得公平机会的公共及私营机构进行起诉——这些

包括通过公务员工作为国家服务，或者仅仅是获得高等教育或一般就业机会；并且 

鉴于来到美国的亚裔美国人新移民，包括持有有效工作/学生签证或绿卡的合法移民，正因行使言论自由权或表

达对特朗普总统的批评言论而遭到非法拘禁和驱逐；并   

鉴于强烈谴责特朗普政府对人权、工人尊严、人权以及经济和种族公正的彻底破坏，以及“2025 计划”中所列

出的、即将付诸实施的其他不公正行为；并且  

鉴于致力于召集美国非裔、亚裔、印第安人和太平洋岛民群体在工会组织中的成员以及他们的同盟者，共同对

抗特朗普总统当前对美国多元工作阶层的攻击，并阻止利用联邦政府来抹煞美国的多元性、公平性、公民及人

权、自由和民主的行为；并且 

因此做出如下决议：APALA 承诺抵制“2025 计划”的实施，尽最大努力减轻该计划政策的破坏性影响，包括为那

些因“2025 计划”的实施而受到影响的人提供帮助，并与我们的工会和同盟者一起组织起来，开展教育、宣传和

动员活动，坚决反对“2025 计划”的议程。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

决议-   



   

鉴于，亚太裔美国人劳工联盟（APALA）在会计、审计、法律费用以及其他组织费用方面都出现 

了成本上升的情况；  

   

鉴于，APALA此前曾考虑在 2023 年大会之前提高会员费，但最终决定改为设立不同的会员等级 

；  

   

鉴于，在那段时间里，其他隶属于美国劳工联合会-产业工会联合会的组织都提高了每年的会员费 

；  

   

做出如下决议：年度普通会员会费将从 35 美元提高至 40 美元；  

   

进一步做出如下决议：学生/退休人员/困难人员的会费将从15美元提高至20 美元。这符合 APALA  

章程中关于学生/退休人员/困难户会费的规定，即这些成员的会费应为普通会员会费的一半。  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


